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TITOLO I

1. PREMESSE

1.1. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna all’Autorita nazionale anticorruzione vi ¢ 'approvazione del Piano nazionale anticorruzione predisposto dal

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

A livello locale, la legge 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, su proposta del
responsabile anticorruzione, ogni anno entro il 31 gennaio. L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.

Gli enti locali devono trasmettere il Piano triennale di prevenzione della corruzione (di seguito Piano) al Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione di

appartenenza.

1.2. 1l termine per I’approvazione del Piano

La Civit — Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato in via definitiva, con delibera n.72/2013, il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), predisposto dal
Dipartimento delfa Funzione pubblica e condiviso in sede di Conferenza unificata nella seduta del 24.7.2013.

If Piano permette di disporre di un quadro unitario e strategico di programmazione delle attivitd per prevenire ¢ contrastare la corruzione nel Servizio pubblico e crea
le premesse perché le amministrazioni possano redigere i foro piani triennali per la prevenzione della corruzione e, di conseguenza, predisporre gli strumenti previsti
dalla legge 6.11.2012, n.190, a cominciare dall’individuazione di un responsabile anticorruzione, dal varo del Piano che va approvato entro il 31 gennaio 2014 e
1’aggiornamento annuale dello stesso in quanto da considerarsi come un documento programmatico a scorrimento.

1.3. La predisposizione del Piano anticorruzione

La predisposizione del piano anticorruzione impone di verificare ove il relativo rischio si annidi in concreto. E la concretezza dell’analisi ¢’¢ solo se I’analisi del
rischio & calata entro Porganizzazione. 11 tutto tenendo a mente che un rischio organizzativo ¢ la combinazione di due eventi: in primo luogo, la probabilita che un
evento dato accada e che esso sia idoneo a compromettere la realizzazione degli obiettivi dell’organizzazione; in secondo luogo, I’impatto che I’evento provoca sulle
finalita dell’organizzazione una volta che esso & accaduto.

La premessa non & fine a se stessa. Il fenomeno riguarda da vicino ¢jd che la pubblica amministrazione ¢&: in primo luogo, un’organizzazione che eroga servizi alla
collettivita, spesso in condizioni di quasi-monopolio legale e quindi al di fuori del principio di piena efficienza di mercato; in secondo luogo, un’organizzazione
preordinata ali’eliminazione delle situazioni di diseguaglianza, per garantire a tutte le persone eguali condizioni per I"accesso alle prestazioni ed alle utilita erogate.
Dungque, un’organizzazione con compiti di facilitazione e di erogazione entro un mercato quasi-protetto.
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Ma “organizzazione” significa strumento articolato in processi (a loro volta scomponibili in procedimenti), a ciascuno snodo dei quali sono preposte persone.
Dunque, “analisi organizzativa™ significa analisi puntuale dei processi di erogazione e di facilitazione ¢ delle modalita di preposizione delle persone ai relativi centri
di responsabilita. I1 tutto per garantire che la persona giusta sia preposta alla conduzione responsabile del singolo processo di erogazione /o di facilitazione.

A questo punto, & bene ricordare che la pubblica amministrazione & un’organizzazione a presenza ordinamentale necessaria proprio perché le sue funzioni sono
normativamente imposte. Di pil: un’organizzazione che deve gestire i propri processi di erogazione e facilitazione in termini non solo efficaci, ma anche e
soprattutto efficienti, economici, incorrotti e quindi integri.

T mancato presidio dei rischi organizzativi che la riguardano determina diseconomie di gestione, che si riflettono sul costo dei servizi erogati, producendo extra costi
a carico del bilancio, che si riverberano sulla pressione fiscale piuttosto che sulla contrazione della qualita ¢ defla quantita dei servizi stessi. E quindi, in ultima
istanza, sulle persone estranee alla pubblica amministrazione, ma che ne mantengono le organizzazioni per mezzo del prelievo fiscale (pagamento delle imposte,
delle tasse, dei canoni e dei prezzi pubblici).

Guardare al rischio organizzativo non & dunque possibile se non avendo prima osservato come 1 processi di erogazione (0 di produzione) e di facilitazione sono
strutturati. Ma cosa significa dopo tutto gestire il rischio organizzativo? A ben vedere, non meno di sei cose.

In primo luogo, stabilire il contesto al quale ¢ riferito il rischio. Il contesto deve essere circoscritto e dunque isolato nei suoi tratti essenziali e costitutivi. Per quel
che interessa la pubblica amministrazione, il riferimento ¢ al dato organizzativo in cui essa si articola. Esso ¢ dunque circoscritto ai processi di erogazione ed a quelli
di facilitazione, tenendo ben presente che essi, per scelte organizzative interne, possono essere unificati in centri di responsabilita unitari. Il contesto & dato anche
dalle persone, ossia dai soggetti che sono preposti ai centri di responsabilita che programmano e gestiscono i processi di erogazione e di facilitazione. “Stabilire il
contesto” si risolve dunque nell’analisi di tali processi, mettendoli in relazione con I'organigramma ed il funzionigramma dell’ente, valutando anche "ubicazione
materiale degli uffici nei quali le attivita sono effettivamente svolte.

In secondo Inogo, identificare i rischi. Il problema dell’identificazione del rischio & semplificato, dalla circostanza che, ai presenti fini, esso coincide con il
fenomeno corruttivo. Qui, peraltro, occorre intendersi su cosa il rischio da corruzione sia, ¢ quindi, in ultima istanza, sul significato intensionale ed estensionale del
termine “corruzione” ¢ sui contorni della condotta corruttiva. A questo proposito un utile ausilio & fornito dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione pubblica - 25/1/2013, n. 1: “[. ..] il concetto di corruzione deve essere inteso in senso lato, come comprensivo delle varie situazioni in
cui, ne! corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti
sono quindi evidentemente pitt ampie della faitispecie penalistica, che, come noto, ¢ disciplinata negli artt. 318, 3 19 ¢ 319-ter, c.p., ¢ sono tali da comprendere non
solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel titolo II, capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere
dalia rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite™.

In terzo luogo, analizzare i rischi. L’analisi del rischio non & mai fine a sé stessa e, in particolare, non ¢ un’inutile duplicazione dell’analisi del contesto interessato
dal rischio. Analizzare 1 rischi di un’organizzazione significa individuare i singoli fatti che possono metterla in crisi in rapporto all’ambiente nel quale essi si
manifestano. 1i tutto tenendo conto che un rischio & un fatto il cui accadimento € probabile non in astratto, ma in concreto, ossia in relazione alla caratterizzazione del
contesto. Non dimenticando che analizzare i rischi all’interno di un’organizzazione significa focalizzare Iattenzione duplicemente sia la causa, sia i problemi
sottostanti, ossia sui problemi che P"artefice del fattore di rischio mira a risolvere rendendo concreto il relativo fattore prima solo potenziale. Nel caso del rischio da
corruzione, I’analisi del relativo fattore determina la necessita di verificare sia la causa del fenomeno corruttivo, sia cid che attraverso la propria condotta il
dipendente corrotto mira a realizzare, sia la provvista dei mezzi utilizzati dal corruttore. L’analisi dei tischi & il primo ¢lemento nel quale si articola il piano di
prevenzione della corruzione previsto dall’art. 1, comma 8 della legge 6/11/2012, n. 190. Un buon modo per addivenirvi & sviluppare sistemi di auditing interno.

In quarto Iuogo, valutare i rischi. Valutare i rischi di un’organizzazione significa averli prima mappati e poi compiere una verifica sul livello di verosimiglianza
che un evento probabile ed incerto possa divenire effettivo e concreto. Cosa certa & che la corruzione & un fenomeno che deve essere estirpato: in questo senso la
scelta del legislatore & chiara. Meno evidente & perd che i costi del processo di preservazione siano indifferenti. La valutazione e I’analisi dei rischi (qui del rischio da
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corruzione) conduce alla formazione di un piano del rischi, il quale & un documento che deve essere oggetto di costante aggiornamento. Va da s¢ che la valutazione
dei rischi & il secondo elemento nel quale si articola il piano di prevenzione della corruzione previsto dall’art. 1, comma 8 della legge 6/11/2012, n. 190.

In quinto luogo, enucleare le appropriate girategie di contrasto. 1a conoscenza ¢ il presupposto della reazione ponderata ed efficace. Nessuna strategia & possibile
senza un’adeguata conoscenza delle modalitd in concreto atiraverso cui le azioni che rendono effettivo un evento solo probabile sono attuabili in un contesto di
tiferimento dato. L enucleazione delle strategie di contrasto e delle relative misure esaurisce i contenuti del piano di prevenzione della corruzione previsto dall’art. 1,
comma 8 della legge 6.11.2012, n. 190.

In sesto luogo, monitorare i rischi. Le azioni di contrasto attuate nei confronti dei rischi organizzativi devono essere puntualmente monitorate ed aggiornate per
valutarne ’efficacia inibitoria e per misurare ’eventuale permanenza det rischio organizzativo marginale. Da cid segue che il piano del rischio non € un documento
pietrificato, ma, come tutti i piani operativi, uno strumento soggetto a riprogettazione e ad adeguamento continuo sulla base del feed back operativo. Non a caso,
Iart. 1, comma 8 della legge 6.11.2012, n. 190 lo prevede nella sua versione triennale con adeguamento anno per anno alla sopravvenienza di presupposti che ne

rendono appropriata la rimodulazione.

2. SOGGETTI

- Data e documento di approvazione del Piano da part

gq—amministrativo:
#129.01.2014

11 presente documento ¢:stato approvato.¢

- Individuazione degli attori interni all’amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione:

- Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano:
Una volta approvato, il presente Piano viene pubblicato in via permanente sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” e ne viene

dato avviso sulla home page del medesimo sito istituzionale.

11 D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33, entrato in vigore il 20 aprile 2013, nel riordinare la disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, ha previsto, all'art. 1, che il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita (P.T.T.L), altro strumento di
cui le amministrazioni devono dotarsi, costituisca di norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione.

Infatti le misure del Programma triennale che definisce le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolaritd e la tempestivita dei flussi informativi, sono collegate, sotto l'indirizzo del
responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione.

Gli obblighi di trasparenza costituiscono quindi il presupposto per introdurre e sviluppare il piano di prevenzione della corruzione.




11 P.T.T.I viene approvato contestualmente all’adozione del presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ ad esso viene dedicato il Titolo 11 del
presente Piano.
Per espressa previsione del decreto legislativo 33/2013 gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono formulati in collegamento con la programmazione
strategica ¢ operativa dellamministrazione, definita in via generale nel "Piano delta performance” e negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti
locali.
I rinvio & quindi all'art. 169 del TUEL, il cui comma 3-bis, recentemente novellato, prevede che il piano dettagliato degli obiettivi, di cui all'articolo 108, comma 1,
del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati ora organicamente nel "Piano Esecutivo di
Gestione", atto quest'ultimo la cui competenza & espressamente assegnata alla Giunta comunale.
Pertanto i soggetti interessati dalf'approvazione e dall'attuazione del presente P.T.P.C. sono:
- il Sindaco e la Giunta Comunale, :
- il Responsabile del Servizio Affari Generali quale responsabile della prevenzione della corruzione;
- il Responsabile del Servizio Demografico quale responsabile della Trasparenza;
- { Responsabili dei Servizi i quali, per il Servizio di rispettiva competenza:

a)  svolgono attivitd informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e dell'autorita giudiziaria (art, 16 d.1gs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957;
art.1, comma 3,1, n. 20 del 1994; art. 331)

b) partecipano al processo di gestione del rischio;

¢) propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

d) assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

e) adottano le misure gestionali, quali 'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione ¢ rotazione del personale ove possibile (artt. 16 e 55 bis d.Igs. n. 165
del 2001);

f)  osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della 1. n. 190 del 2012);

- il Nucleo di Valutazione che:
a) partecipa al processo di gestione del rischio;
b) considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;
¢) svolge compiti propri connessi all'attivita anticorruzione nel Servizio deila trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013);
d) esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall' Amministrazione Comunale (art. 54, comma 5, d.1gs. n. 165 del 2001);

- I'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.)
a) svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza come da apposito Regolamento Comunale;
b) provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorita giudiziaria;
¢) propone l'aggiornamento del Codice di comportamento;

- tutti i dipendenti dell'amministrazione:
a) partecipano al processo di gestione del rischio;
b) osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;



¢) segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all'U,P.D. (art. 54 his del d.lgs. n. 165 del 2001); segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6
bis 1. n. 241 del 1990; artt. 6 ¢ 7 Codice di comportamento);

- i collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione:
a) osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
b) segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Codice di comportamento).

E' onere e cura del responsabile della prevenzione definire le modalita e i tempi del raccordo con gli altri organi competenti nefl'ambito del P.T.P.C.

3. AREE DI RISCHIO E SUA GESTIONE

La pianificazione, mediante I’adozione dei P.T.P.C., & il mezzo per aftuare la gestione del rischio. Per “gestione del rischio” si intende P’insieme delle attivita

coordinate per guidare e tenere sotto controllo I’amministrazione con riferimento al rischio di corruzione. La gestione del rischio di corruzione ¢ lo strumento da
utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi.

3.1 Principi per la gestione del rischio (iratti da uni iso 31000 2010}

Per far si che la gestione del rischio sia efficace, un’organizzazione dovrebbe, a tutti i livelli, seguire i principi riportati qui di seguito.

a) La gestione del rischio crea e protegge il valore. :
1.a gestione del rischio contribuisce in maniera dimostrabile al raggiungimento degli obiettivi ed al miglioramento della prestazione, per esempio in termini di
salute e sicurezza delle persone, security*, rispetto dei requisiti cogenti, consenso presso I’opinione pubblica, protezione dell’ambiente, qualita del prodotto
gestione dei progetti, efficienza nelle operazioni, governance ¢ reputazione.

b) La gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi dell’organizzazione.
La gestione de] rischio non & un’attivith indipendente, separata dalle attivita e dai processi principali dell’organizzazione. La gestione del rischio fa parte delle
responsabilita della direzione ed & parte integrante di tutti i processi dell’organizzazione, inclusi la pianificazione strategica ¢ tutti i processi di gestione dei
progetti ¢ del cambiamento.

¢) La gestione del rischio ¢ parte del processo decisionale.
La gestione del rischio aiuta i responsabili delle decisioni ad effettuare scelte consapevoli, determinare la scala di priorita delle azioni e distinguere tra linee di
azione alternative.

d) La gestione del rischio tratta esplicitamente Pincertezza.
La gestione del rischio tiene conto esplicitamente dell’incertezza, della natura di tale incertezza e di come puo essere affrontata.

€) La gestione del rischio & sistematica, strutturata e tempestiva.
Un approccio sistematico, tempestivo ¢ strutturato alla gestione del rischio contribuisce all’ cfficienza ed a risultati coerenti, confrontabili ed affidabili.

f) La gestione del rischio si basa sulle migliori informazioni disponibili.



Gli elementi in ingresso al processo per gestire il rischio si basano su fonti di informazione quali dati storici, esperienza, informazioni di ritorno dai portatori
d’interesse, osservazioni, previsioni ¢ parere di specialisti. Tuttavia, i responsabili delle decisioni dovrebbero informarsi, e tenerne conto, di qualsiasi limitazione
dei dati o del modello utilizzati o delle possibilita di divergenza di opinione tra gli specialisti.

g) La gestione del rischio & “su misura”.

La gestione del rischio ¢ in linea con il contesto esterno ed interno e con il profilo di rischio dell’organizzazione.

h) La gestione del rischio tiene conto dei fattori wmani e culturali.

)

Nell’ambito della gestione dél rischio individua capacita, percezioni e aspettative delle persone csterne ed interne che possono facilitare o impedire il
raggiungimento degli obiettivi dell’ organizzazione.
La gestione del rischio & trasparente ¢ inclusiva.
1 coinvolgimento appropriato e tempestivo dei portatori d’ interesse e, in particolare, dei responsabili delle decisioni, a tutti i livelli dell’organizzazione, assicura

che la gestione del rischio rimanga pertinente ed aggiornata. Il coinvolgimento, inolire, permette che i portatori d’interesse siano opportunamente rappresentati €
che i loro punti di vista siano presi in considerazione nel definire i criteri di rischio.

La gestione del rischio & dinamica.
La gestione del rischio & sensibile e risponde al cambiamento continuamente. Ogni qual volta accadono eventi esterni ed interni, cambiano il contesto e la

conoscenza , §i attuano il monitoraggio ed il riesame, emergono nuovi rischi, alcuni rischi si modificano e d altri scompaiono.

K) La gestione del rischio favorisce il miglioramento continuo dell’organizzazione.

Le organizzazioni dovrebbero sviluppare ed attuare strategie per migliorare la maturita della propria gestione del rischio insieme a tutti gli altri aspetti della
propria organizzazione.

Nota Nazionale: per “security” si intende la prevenzione e protezione per eventi in prevalenza di natura dolosa efo colposa che possono danneggiare le risorse materiali, immateriali, organizzative ¢ umane di cui
un’organizzazione dispone o di cui necessita per garantirsi un*adeguata capacita operativa nel breve, nel medio ¢ nel lungo termine. (adattamento deffe definizione di “gecurity aziendale” della UNI 10439:1995)

3.2 Individuazione delle attivita a piti elevato rischio di corruzione nell’ente

Le attivita a rischio di corruzione (art. 1 co. 4, co. 9 lett. “a” legge 190/2012), sono cosi individuate:

« materie oggetto di incompatibilitd, cumulo di impieghi ¢ incarichi; (art. 53 D.Lgs. 165/2001 modificato dai commi 42 e 43).

« materic oggetto di codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente; (art. 54 D.Lgs. 165/2001 cfr. co. 44),

« materie il cui contenuto & pubblicato nei siti internet delle pubbliche amministrazioni art. 54 D.Lgs. 82/2005 (codice amministrazione digitale);

« retribuzioni dei vertici amministrativi (segretario comunale e responsabili dei servizi) e tassi di assenza e di maggiore presenza del personale (art. 21 legge
69/2009);

» trasparenza (art. 11 legge 150/2009 —d.Igs. n. 33/2013);
« materie oggetto di informazioni rilevanti con le relative modalita di pubblicazione individuate con DPCM ai sensi del comma 31, art. 1, legge 190/2012;

Per ogni unita organizzativa dell’ente sono ritenute attivita ad elevato rischio di corruzione tutti i procedimenti di seguito riportati:
1 - Autorizzazioni

2 -
3 -

Concessioni
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti

pubblici e privati



4 - Scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;
5 - Concorsi e prove selettive per I’assunzione di personale e per la progressione in carriera.

I suddetti procedimenti corrispondono alle aree di rischio obbligatorio per tutte le amministrazioni e indicate nell’allegato 2 del P.N.A.. In conformita alle aree
“minime” di rischio indicate nel PN.A. presso il Comune di Collevecchiosi individuano le seguenti aree ¢ le seguenti attivita:

Aree e sotto-aree di rischio

A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
. Definizione delf’oggetto dell’affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto per 1’affidamento
. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10.Redazione del cronoprogramma

11.Varianti in corso di ¢secuzione del contratto

12.Subappalto
13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversic alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

NeRE-L I R R R S

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera oiuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an ¢ nel contenuto




D) Area; provvedimenti ampliativi defla sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e¢d immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’ane nel contenuto

Nonché le seguenti attivita/procedimenti:

a)  Esercizio del potere di autotutela di atti amministrativi (revoca/annullamento);

b)  Accordiex-art.11 legge 7 agosto 1990 n.241;

¢) Nomina delle commissioni di concorso;

d)  Nomina delle commissioni di gara;

e) Elaborazione bandi di gara;

f) Elaborazione bandi di concorso;

g)  Progettazione di un servizio o di una fornitura;

h)  Indagini di mercato che precedono la progettazione di un'opera o di un servizio;

i) Proroghe o rinnovi di contratti di appalto di forniture e servizi;

j)  Atti di approvazione di varianti in corso d'opera relativi ad appalti di lavori pubblici;
k)  Affidamento di favori complementari;

1) Affidamenti di incarichi professionali in materia di urbanistica e di opere pubbliche;
m)  Affidamenti incarichi ad avvocati per la difesa in giudizio dell'ente;

n}  Affidamenti diretti, senza gara, di lavori, beni e servizi;

o)  Affidamenti diretti, senza gara, di lavori pubblici in casi di urgenza;

p)  Autorizzazione al subappaito di opere pubbliche;

q)  Sostituzione del contraente in relazione ad operazioni di cessione di azienda;

r)  Liquidazioni e collaudi di opere, forniture di beni e servizi;

s)  Applicazioni penali in esecuzione del contratto;

t) Conferimento di incarichi di studio, ricerche e consulenza;

u)  Assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica,’

v)  Ammissioni a servizi erogati dall'ente;

w)  Alienazione di beni immobili, e costituzione diritti reali minori su di essi, o concessione in uso {locazione, comodato) di beni appartenenti al

patrimonio disponibile dell'ente;
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x)  Locazioni passive;
aa} Acquisti e permute di immobili e/o di diritti reali minori;

bb) Sponsorizzazioni passive;
cc) Convenzioni urbanistiche in attuazione del piano di governo del territorio o in variante;

dd) Programmi integrati di intervento in variante al piano di governo del territorio;
ee) Varianti al piano di governo del territorio proposte da privati;
ff) Monetizzazioni in luogo della cessione di aree a standard;

gqg) Attribuzione di bonus volumetrici;
hh) Procedimento di formazione, adozione ed approvazione del piano di governo del territorio;

ii) Nomine in eventuali e future societd pubbliche partecipate;
Ji) Affidamenti della gestione di servizi pubblici locali;

kk} Rapporti di partenariato (project financing, concessioni di costruzione e gestione,
mista);

i) Affidamenti incarichi ex- art. 110 del TUEL;

mm) Controlli in materia di SCIA;

nn) Rilascio permessi di costruire;

oo) Rilascio autorizzazioni commerciali di media/grande struttura di vendita;
pp) Rilascio concessioni cimiteriali;

qq) Accertamenti e sgravi tributi comunali;

rr) Accertamenti con adesione;

ss) Accordi bonari in corso di esproprio;

tt) Transazioni g chiusura di contenzioso pendente;

uu) Procedimenti sanzionatori;

wv) Attivita di controllo in materia edilizia, ambientale e commerciale;

ww) Pagamenti verso imprese;

zz) Riscossioni;

yy) Utilizzo e consumo di beni comunali da parte del personale.

leasing in costruendo, contratto di disponibilita, costituzione di societa

4. MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
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Anche se il Piano Nazionale Anticorruzione parla di mappatura dei processi, delle sue fasi e della responsabilita per ciascuna fase, intendendo per processo “..un
insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in prodotto (ouiput del processo)”, (vedi allegato 1, pag. 24 del
P.N.A.), per quanto riguarda ’ente locale ci sembra pill coerente nonché agevole prendere in esame i procedimenti , intesi come scomposizione det processi, che gia
di per sé coprono la quasi totalita dell’attivita dell’ente e devono essere gia censiti per altre disposizioni normative non ultima il D.)gs. 33/2013, sulla trasparenza
che gli destina una specifica sottosezione, da pubblicarsi sul sito nella sezione “Amministrazione frasparente”. Si tratta, dunque, di aggiornare sistematicamente

detta sezione a cura di ciascun Responsabile di Servizio.

5. IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO E MISURE DI PREVENZIONE

I’identificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi che si traduce nel fare emergere i possibili rischi di corruzione per ciascun
procedimento. L’attivitd di identificazione deve essere svolta, preferibilmente, con il coinvolgimento dei responsabili di servizio per le attivita di rispettiva
competenza. Di seguito vengono identificati i rischi potenziali previsti nel Piano Nazionale Anticorruzione e che potrebbero emergere nei procedimenti sopra

identificati:

1 - previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi ¢ trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari;

2 - abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari;
3 - irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari;

4 - inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della selezione, quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della regola
dell'anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari;

5 - progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati particolars;

6 - motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti
particolari.

7 - accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i
vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso;

8 - definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.: clausole dei bandi
che stabiliscono requisiti di qualificazione);

9 _ uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pilt vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;
10 - utilizzo della procedura negoziata ¢ abuso del’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire un’impresa;

11 - ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all’appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra
guadagni;
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12 - abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo
all’aggiudicatario;

13 - elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante ¥ improprio utilizzo del modello procedurale dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare
un particolare soggetto;

14 - abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima
ad una lista di attesa);

15 - abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare determinati soggetti(es.
controlli finalizzati all’accertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi commerciali).

16 - uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari;

17 - rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati soggetti.
18 - Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita

19- Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste.

20 - Non rispetto delle scadenze temporali (in particolare nelle materie regolate da leggi e regolamenti es. edilizia
21 -Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati o sulla realizzazione dell’iniziativa

22 - Disomogeneita delle valutazioni nell’individuazione del contraente nell’ambito della medesima procedura
23 - Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti

24 - Scarso o mancato controllo

25 -Disomogeneita delle informazioni fornite

26 - Discrezionalita nel trattamento della pratica in refazione al ruolo nella successiva fase istruttoria.

27 - Violazione della privacy

28 - Fuga di notizie di informazioni

29 - Discrezionalitd nell’intervenire

30 - Disomogeneita delle valutazioni e dei comportamenti

31 - Discrezionalita nella gestione

32 - Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dellopportunita

33 - Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste.

34 - Assenza di criteri di campionamento

35 - Scarso 0 mancato accertamento
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36 - Scarsa trasparenza dell’operato
37 - Scarso o mancato controllo delf*utilizzo

38 - Non rispetto delle scadenze temporali
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6. FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

Il responsabile della prevenzione della corruzione, in collaborazione con i Responsabili dei Servizi, procedera a predisporre, con cadenza annuale, il programma di
formazione per i dipendenti addetti ai servizi cui afferiscono i procedimenti indicati al precedente paragrafo 3.

Il programma verra finanziato con le risorse di cui all'art.23 del CCNL 1.4.1999, previa comunicazione alie 00.35. € alla R.S.U., e, trattandosi di formazione
obbligatoria, anche in deroga ai limiti di spesa ex- art.6, comma 13, de! D.L. n. 78/2010.

Nell'ambito del programma saranno previste deile giornate di formazione aventi come tema la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita
nella pubblica amministrazione destinate a tutto il personale.

7. MISURE GENERALI DI PREVENZIONE E CONTROLLO

Al fine di prevenire i rischi di corruzione sopra elencati si definiscono, oltre alle azioni specifiche di cui sopra, le seguenti misure generali di prevenzione.

7.1 Modalita generali di formazione, attuazione e controllo delle decisioni dell’amministrazione

Formazione: i provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, tichiamando tutti gli atti prodotti - anche interni - per
addivenire alla decisione finale. In tal modo chiunque vi abbia interesse potra ricostruire I’intero procedimento amministrativo, anche valendosi dell’istituto del

diritto di accesso.
I provvedimenti conclusivi devono sempre essere motivati con precisione, chiarezza € completezza. La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni
giuridiche che hanno determinato la decisione dell’amministrazione, in relazione alle risultanze dellistruttoria. Particolare attenzione va posta a rendere chiaro il
percorso che ci porta a riconoscere un beneficio ad un soggetto, alla fine di un percorso trasparente, legittimo e finalizzato al pubblico interesse (buon andamento ¢
imparzialita defla pubblica amministrazione). :
Lo stile dovra essere il pill possibile semplice ¢ diretto. E’ preferibile non utilizzare acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso pit comune). E’ opportuno
esprimere la motivazione con frasi brevi intervallate da punteggiatura. Questo per consentire a chiunque, anche a coloro che sono estranei alla pubblica
amministrazione ed ai codici di questa, di comprendere appieno la portata di tutti i provvedimenti.
Di norma ogni provvedimento conclusivo deve prevedere un meccanismo di tracciabilita dell’istruttoria.
Nelle procedure di gara o di offerta, anche negoziata, ovvero di selezione concorsuale o comparativa, di norma si individua un soggetto terzo con funzioni di
“testimone”, diverso da coloro che assumono le decisioni sulla procedura.
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Attuazione: si ribadisce, anche per i profili di responsabilita disciplinare, che il ctiterio di trattazione dei procedimenti a istanza di parte ¢ quello cronologico, fatte
salve le eccezioni stabilite da leggi e regolamenti.

Controllo: ai fini della massima trasparenza dell’azione amministrativa e dell’accessibilita totale agli atti dell’amministrazione, per le attivita a pilt elevato rischio, i
provvedimenti conclusivi il procedimento amministrativo devono essere assunti di norma in forma di determinazione amministrativa o, nei casi previsti
dall’ordinamento, di deliberazione, decreto od ordinanza.

Determinazioni, decreti, ordinanze e deliberazioni, come di consueto, sono prima pubblicate all’Albo pretorio online, quindi raccolte nelle specifica sezione del sito
web dell’ente e rese disponibili, per chiunque purché non ledano il diritto alla riservatezza delle persone. Qualora il provvedimento conclusivo sia un atto
amministrativo diverso, si deve provvedere comunque alla pubblicazione sul sito web dell’ente, adottando le eventuali cautele necessarie per la tutela dei dati

personali e garantire il c.d. diritto all’oblio.
Per economia di procedimento gli aspetti potenzialmente collegati al rischio corruzione verranno controllati nelle periodiche verifiche sull’attivitd amministrativa

previste dal Regolamento per i controlli interni.

7.2 Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con Ia stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gh
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

Le verifiche saranno svolte in sede d’esercizio dei controlli preventivo e successivo di regolaritd amministrativa previsti dal regolamento comunale sui controll
interni. Si richiama il dovere di segnalazione ¢ di astensione in caso di conflitto di interessi, cosi come stabilito dal nuovo Codice di Comportamento di cui al DPR
16 aprile 2013, n. 62, nonch¢ di intervento del soggetto che, in base ai regolamenti dell’Ente, deve sostituire il soggetto potenzialmente interessato.

7.3. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti.

1l monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti & oggetto del pill ampio programma di misurazione e valutazione della performance
individuale e collettiva e di controllo delia gestione.

1 rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara oggetto di verifica anche in sede di esercizio dei controlli preventivo e successivo di regolarita

amministrativa previsti dal regolamento comunale sui controlli interni. Tale monitoraggio verrd effettuato tenendo conto della tempistica di svolgimento del
procedimento pubblicata, ai sensi della legge 241/90 .

7.4 Monitoraggio rispetto alla nomina di commissioni di gare, concorsi, selezioni di qualunque genere.
All’atto della nomina si provvedera alla verifica della sussistenza o meno di sentenze penali di condanna, anche non definitive per reati contro la Pubblica
Amministrazione, in capo ai componenti le suddette commissioni ed ogni altro funzienario che abbia funzioni di istruttoria o con funzioni di segreteria nelle stesse.

In ipotesi affermativa, si provvedera ;mmediatamente alla sostituzione degli stessi con altri componenti dei soggetti istruttori.

7.5 Compito dei dipendenti, dei responsabili delle posizioni organizzative

1 dipendenti destinati a operare in settori e/o attivitd particolarmente esposti alla corruzione, i responsabili delle posizioni organizzative, con riferimento alle
rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti vigenti, attestano di essere a conoscenza del piano di prevenzione della corruzione approvato con il
presente regolamento e provvedono all’esecuzione; essi devono astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando

tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
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A tal fine:
- ciascun Responsabile di Servizio, con riguardo ai procedimenti di competenza del Servizio cui & preposto, provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di

gennaio ¢ luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei procedimenti conclusi oltre il termine previsto dalla legge o dal regolamento, € la
rilevazione del tempo medio di conclusione dei procedimenti distinto per tipologia di procedimento;

- ciascun Responsabile di Servizio, con riguardo ai procedimenti di competenza del Servizio cui & preposto provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di
gennaio ¢ luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, l'elenco dei procedimenti conclusi con un diniego;

_ ciascun Responsabile di Servizio ha l'obbligo di dotarsi di un scadenziario dei contratti di competenza del Servizio cui & preposto, al fine di evitare di dover
accordare proroghe, nonché provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, l'elenco dei
contratti rinnovati o prorogati e le ragioni a giustificazione della proroga;

- ciascun Responsabile di Servizio provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, l'elenco
dei coniratti sopra soglia affidati con procedura negoziata € le ragioni a giustificazione dell'affidamento;

- ciascun Responsabile di Servizio provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco
dei procedimenti per i quali si & resa necessaria disporre una sospensione dei termini per integrazione documentale;

- ciascun Responsabile di Servizio provvede tempestivamente ad annotare nel registro unico dei contratti, T'avvenuta stipulazione di un contratto di qualsiasi
tipologia redatto in forma di scrittura privata;

- il Responsabile del Servizio Finanziario provvede a comunicare ogni quadrimestre (nei mesi di gennaio, maggio, settembre) al responsabile della prevenzione deila
corruzione, l'elenco dei pagamenti effettuati oltre il termine di legge o di contratto; '

_ ciascun Responsabile di Servizio provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio ¢ luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, l'elenco
dei contratti con riferimenti a quali abbia provveduto a novazioni, addizioni, varianti, applicazione di penali o risoluzione anticipata.

1 dipendenti (selezionati dai Responsabili dei Servizi) nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al capo V della legge 7
agosto 1990, n.241, e successive modificazioni, in materia di procedimento amministrativo, rendono accessibili, in ogni momento, agli interessati, tramite strumenti
di identificazione informatica di cui all'articolo 65, comma 1, del codice di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82, e successive modificazioni, le informazioni
relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi allo specifico ufficio competente

in ogni singola fase.

7.6 Responsabilita

a) il responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste ai sensi dell’art. 1 co. 12, 13 ¢ 14 della legge 190/2012.

b) con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita dei dipendenti - dei Responsabili delle posizioni organizzative
la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della corruzione;

¢) i ritardi degli aggiornamenti dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a carico dei responsabili dei servii;

d) per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia all’art. 54 digs. 165/2001 (codice di comportamento) - ¢fr. co. XLIV; le
violazioni gravi e reiterate comportano la applicazione dell’art. 55-quater, comma I del dlgs. 165/2001; cff. co. 44

¢) la mancata trasmissione della posta in entrata €, ove possibile, in uscita, attraverso Ia posta elettronica certificata, costituisce elemento di valutazione della
responsabilita del dipendente preposto alla trasmissione mediante p.e.c. ¢ del Responsabile competente, quale violazione dell’obbligo di trasparenza.

7.7. Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delie decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione

Ai sensi dell'art.1, comma 9, della L.190/2012, sono individuate le seguenti misure:
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1. nei meccanismi di formazione delle decisioni;

a)nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:
- rispettare l'ordine cronologico di protocollo dell'istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori possibilmente tramite attribuzione casuale mediante software;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere |'attivita istruttoria e fa relativa responsabilita dall'adozione dell'atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti
almeno due soggetti l'istruttore proponente ed il Responsabile del Servizio;

b)nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia discrezionalitd amministrativa e tecnica, motivare
adeguatamente l'atto; I'onere di motivazione & tanto piu diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;

¢) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno
ispirarsi ai principi di semplicita e di chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti. Tutti gli uffici dovranno
riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nellta premessa sia il preambolo

che la motivazione.

il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con I'indicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si e tenuto conto per arrivare alla
decisione finale, in modo da consentire a tutti coloro vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento amministrativo seguito. La motivazione
indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base dell'istruttoria. |2 motivazione dovra essere il piu
possibile precisa, chiara e completa. Ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n. 190/2012, il responsabile del procedimento e i
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al responsabile della prevenzione della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e ’Amministrazione sul sito istituzionate dell’Ente vengono pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste
e ogni altro atto di impulso del procedimento, con I'elenco degli atti da produrre e/o allegare ail'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato Y'indirizzo mail cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo ex
art.2 comma 9 bis della Legge n141/1990 (individuato net Segretario Comunale p.t. in caso di mancata risposta/inottemperanza del Responsabile del Servizio);

f) nell'attivita contrattuale:
- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso del'importo contrattuale;
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- ridurre I'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento comunale <olo nei casi in cui non sia possibile utilizzare gli acquistia
mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA); ‘
- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla soglia della procedura aperta;

- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di benie servizi effettuati al di fuori del mercato elettronico della pubblica amministrazione;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o costituzione/cessione di diritti reali minori;

-validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di cantierabilita;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.

g)negli atti di erogazione dei contributi, nell'ammissione ai servizi, neil'assegnazione degli alloggi:
- predeterminare ed enunciare nel provvedimento i criteri di erogazione, ammissione 0 assegnazione,.

%) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:

- acquisire il preventivo assenso del Collegio dei Revisori dei Conti ed allegare la dichiarazione resa con la quale si attesta la carenza di professionalita interne;
i) far precedere le nomine presso enti, aziende, societa, istituzioni dipendenti dal Comune da una procedura ad evidenza pubblica;
1) nell'attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare con procedure selettive;-

m) { componenti le commissioni di concorso e di gara dovranno rendere all'atto dellinsediamento dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro
o professionali con i partecipanti alla gara od al concorso nonché rendere la dichiarazione di cui all'art.35-bis del D.Lgs. n.165/2001;

n) in materia di pianificazione territoriale occorre ampliare gli ambiti di partecipazione al procedimento secondo ii modello del «dibattitc pubblico»
coinvolgendo i cittadini fin dalle fasi iniziali del progetto, e quindi ben prima che il progetto finale sia stato selezionato, ed in particolare far precedere
I'adozione del provvedimento pubblico in materia urbanistica, e l'approvazione degli accordi sostituitivi di procedimento od endoprocedimentali in
materia urbanistica, dalla pubblicazione sul sito web comunale degli schemi di provvedimento, ed i relativi allegati tecnici, prima che siano portati
all'adozione/approvazione dell'organo competente (e comunque almeno 10 gg. prima);

2) nei meccanismi di adozione delie decisioni {la tracciabilitd delle attivita

- istituire e/o aggiornare I'Albo dei fornitori, ivi compresi i prestatori d'opera inteltettuale (avvocati, ingegneri, architetti ecc..);
- redigere la mappatura di tuttii procedimenti amministrativi deill'ente;
- redigere la mappatura di tutti i processi interni all'ente ;
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- redigere il funzionigramma dell'ente in modo dettagliato ed analitico per definire con chiarezza i ruoli e compiti di ogni ufficio con attribuzione di ciascun
procedimento o sub-procedimento ad un responsabile predeterminato 0 predeterminabile;

- completare la digitalizzazione dell'attivita amministrativa in modo da assicurare la totale trasparenza e tracciabilita;

- provvedere alia revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell'ente per eliminare le fasi inutili e ridurre i costi per famiglie ed imprese;

- affidare la possibilita di un accesso online a tutti i servizi dell’ente con la possibilita per il cittadino di monitorare lo stato di attuazione del procedimento chelo
riguarda;

- rilevare i tempi medi dei pagamenti;

- rilevare i tempo medi di conclusione dei procedimenti;

_ mantenere, a cura dell’Ufficio Segreteria, il registro unico dei contratti dell'ente redatti in forma di scrittura privata nei quale annotare in modo progressivo i dati
relativi alla controparte, I'importo del contratto e la durata, ed al quale allegare la scansione del contratto sottoscritio;

- vigilare sull'esecuzione dei contratti di- appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti d'opera professionale, e sull'esecuzione dei contratti per
I'affidamento " della gestione dei servizi pubblici locali, ivi compresi i contratti con le societd in house, con applicazione, se del caso, delle penali, delle
clausole risolutive e con la proposizione dell'azione per finadempimento e/o di danno;

- predisporre registri per l'utilizzo dei beni dell'amministrazione.

3. nei meccanismi di controlio delle decisioni:

- attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra responsabili dei servizi ed organi politici, come definito dagli artt.78, comma 1, e 107 del TUEL; )
- garantire i rispetto puntuale delle procedure previste nel regolamento dei controlli interni approvato dal consiglio comunale con deliberazione n. 02 del

4.02.2013, cui si fa rinvio.

8. PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

[l presente documento & da considerarsi quale prima applicazione di quanto previsto dalla legge n. 190 del 6/11/12.

[’ stato preceduto e sara seguito da una serie di attivita a completamento degli obblighi posti in capo agli enti locali per la prevenzione anticorruzione. In particolare
si segnala che con deliberazione di G:Cin 87 del 28.12.2013 , cuisi fa rinvio, & stato approvato il Codice di comportamento del personale dipendente del Comune di
Collevecchiore cepisce il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici in attuazione del D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 e pubblicato sulla G.U. 4 giugno 2013 n.

129.

A cid si aggiunga che, oltre a quanto gia esplicitamente previsto nei precedenti paragrafi, si dovra procedere:

8.1 Individuazione dei criteri di rotazione degli incarichi relativi alle posizioni di lavore a maggior rischio di corruzione

*attuale organigramma del Comune di Collevecchionon consente una rotazione degli incarichi di posizione organizzativa/Responsabili dei Servizi. In ogni caso,
rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle arec a rischio, I’ Amministrazione si
impegna a valutare allo scadere degli incarichi conferiti per quali posizioni & opportuno € possibile prevedere percorsi di polifunzionalith che consentano tali
rotazioni, evitando che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di attivita a rischio, pur con I’accortezza di mantencre continuita e
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coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture. Si terra conto altresi che diverse procedure del Comune sono strutturate in modo tale da richiedere
una gestione condivisa dell’attivita necessitando del coinvolgimento di diversi fivelli di responsabilita.

8.2 Verifica, unitamente ai singoli Responsabili interessati , del livello e della tipologia dei rischi indicati nei precedenti paragrafi con ’obiettive di mettere
a sistema le azioni operative proposte dal responsabile della prevenzione anticorruzione, nonché le azioni di carattere generale che ottemperano alle
prescrizioni della L. 190/2012.

In fase di prima applicazione i responsabili di servizio provvederanno a verificare il livello e la tipologia dei rischi nell’ambito dei processi di competenza del
rispettivo Servizio, classificando i livelli di tischio (livelli di rischio alto, medio, basso), validando le azioni di prevenzione proposte (azioni specifiche di
prevenzione) e gli strumenti che possano concretizzare tali azioni a partire da quelli gia in essere. Pii specificatamente, per le azioni previste ¢ non attualmente in
essere, occorrerd verificare la previsione dei tempi e Je responsabilita attuative per la sua realizzazione ¢ messa a regime. Attraverso Iattivita di monitoraggio e
valutazione dell’attuazione del Piano sara possibile migliorare nel tempo la sua formalizzazione e la sua efficacia.

Tale operazione dovra concludersi entro il 30 novembre attraverso la redazione da parte dei Responsabili dell’apposita reportistica, in modo da consentire la
predisposizione della relazione finale sull’attuazione del piano da parte del Responsabile anticorruzione, da trasmettere alla Giunta e al Nucleo di Valutazione e da
pubblicare sul sito web entro il 31 dicembre 2014, nonché I’aggiornamento del piano stesso entro il 31 gennaio dell’anno SUCCeSSIVO.

In sede di attuazione delle azioni dovra essere garantita la “fattibilita” delle azioni previste, sia in termini operativi che finanziari (evitando spese o investimenti ron
coerenti con le possibilitd finanziarie dell’Ente), attraverso {inserimento delle stesse nel piano esecutivo di gestione (piano della performance) in un ottica di

cocerenza.

8.3 Incarichi ex art. 53 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d'ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre
forme normative, o che non siano espressamente autorizzati. In. ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o privati o persone fisiche, che
svolgono attivitd d'impresa o commerciale, sono disposti da! Responsabile del Servizio o, in carenza di questo, dal responsabile del Servizio. Per 1 responsabili di
Servizio sono disposti dal Sindaco.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovra darsi atto che lo svolgimento dell'incarico non comporti alcuna incompatibilita, sia di diritto che di
fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione né situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudichino esercizio
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza, salve le piu
gravi sanzioni e ferma restando la responsabilitd disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato all'ente per essere
destinato ad incremento del fondo del salario accessorio. L'omissione del versamento del. compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce
ipotesi di responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.

In sede di prima applicazione del presente piano, entro 30 giorni dalla sua approvazione, i dipendenti che svolgano incarichi precedentemente conferiti o autorizzati
devono darne comunicazione al responsabile delia prevenzione, che provvedera alla verifica delle possibili incompatibilita ai sensi delle nuove disposizioni, nonché
alla pubblicazione nell'apposita sezione del sito.

I dipendenti che cessano dal servizio, nei tre anni successivi alla cessazione, non possono svolgere attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari di provvedimenti emessi o di atti negoziali assunti dall'ufficio cui & appartenuto il dipendente negli ultimi tre anni di servizio. In caso di violazione di
questa disposizione, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti sono nulli e i soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti non potranno avere rapporti contrattuali
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né affidamenti da parte dell'ente per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ¢ accertati. Entro 15 giorni dall'erogazione
del compenso per gli incarichi conferiti o autorizzati i soggetti pubblici e privati devono comunicare all'ufficio del personale 'ammontare dei compensi erogati ai
dipendenti pubblici.

Entro 15 giomi dal conferimento o autotizzazione dellincarico, anche a titolo gratuito a dipendenti dell'ente, {'ufficio personale comunica per via telematica al
Dipartimento della Funzione Pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, indicando:

- | 'oggetto dell 'incarico,

- il compenso lorde, ove previsto,

_ le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati,

- le ragioni del conferimento o dell'autorizzazione,

- i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzalti,

- la rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento dell'amministrazione, le misure che si intendono adottare per il contenimento della spesa.

Comunque, entro il 30 giugno di ogni anno:

a) nel caso in cui non siano stati conferiti incarichi a dipendenti dell'ente, anche se comandati o fuori molo, I'ufficio del personale dovra produrre in via
telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica apposita dichiarazione in tal senso;

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferiti o autorizzati incarichi, I'ufficio personale provvedera a comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica, in
via telematica o su apposito supporto magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o autorizzato, i compensi relativi
all'anno precedente, erogati dall'ente o comunicati dai soggetti che hanno conferito l'incarico;

¢) lufficio personale provvedera a comunicare al Dipartimento della Funzione pubblica, per via telematica o su supporto magnetico, i compensi percepiti dai
dipendenti dell'ente anche per incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio;

d) inoltre provvedera a comunicare semestralmente l'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con
Pindicazione della ragione dell'incarico e dell'ammontare dei compensi corrisposti.

8.4 Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Tl responsabile del piano anticorruzione cura che nell'ente siano rispettate le disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 sull’inconferibilita e
incompatibilitd degli incarichi con riguardo ad amministratori e responsabili dei servizi. A tale fine il responsabile contesta all'interessato l'esistenza o l'insorgere
delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita di cui al decreto citato. All’atto del conferimento dell’incarico, I’interessato presenta una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato. Nel corso dellincarico lo stesso Segretario Comunale ed i Responsabili di P.O. presentano
annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel sito web comunale. La dichiarazione & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

11 Sindaco contesta 'esistenza o I'insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita relative al Segretario Comunale.

8.5. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

- Realizzazione di misure di sensibilizzazione della cittadinanza per fa promozione della cultura della legalita atiraverso:

« un’efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il P.T.P.C.

« ['attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall'esterno dell’ente di episodi di corruzione cattiva amministrazione e conflitto d'interessi.
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9. ADOZIONE DI MISURE PER LA TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI

! pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto
a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lfavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia, a meno che il fatto non comporti
responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione (art. 1, comma 51, legge 190/2012).

Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante pud essere rivelata solo ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241

Data 29.01.2014
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
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| 2014 - 2016
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TITOLO II

1. Premessa

Alla fine dell'anno 2012, con I’entrata in vigore della legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegaliti nella pubblica amministrazione”, la disciplina della trasparenza & divenuta uno strumento essenziale per dare attuazione alle politiche di prevenzione
della corruzione, conferendo peraltro una delega al governo ai fini dell’adozione di un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

Pertanto il Governo ha adottato il d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” con il quale, nel ribadire che la trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti
I’organizzazione e Pattivita delle pubbliche amministrazioni, & stato evidenziato che la trasparenza & finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al
servizio del cittadino (art. 1, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013). Nel decreto & specificato che le misure del Programma triennale della trasparenza e dell’integrita sono collegate
al Piano triennale della prevenzione della corruzione e che, a tal fine, il Programma costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

1 d.lgs. n. 33/2013 & di rilevante impatto sull’intera disciplina della trasparenza ed ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, ed ha disciplinato per la prima volta Pistituto dell’accesso civico {art. 3).

In particolare, sono stati precisati i compiti ¢ te funzioni dei Responsabili della trasparenza ed ¢ stata prevista la creazione della sezione “Amministrazione
trasparente”, che sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito” prevista dall’art. 11, c. 8, del d.Igs. n. 150/2009. Nello specifico, la nuova
sezione, gia prevista nel sito istituzionale & articolata in sotto-sezioni di primo e di secondo livello corrispondenti a tipologie di dati da
pubblicare, come indicato nell’allegato A al d.lgs. n. 33/2013, che si riporta in allegato al presente titolo I

Il presente programma viene redatto alla luce delle Linee guida fornite dalla CIVIT ad integrazione delle delibere CiVIT n. 105/2010, “Linee guida per la
predisposizione del Programma triennale per la traspavenza e lintegritd”, ¢ n. 212012, “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e ['integritd” e definisce le misure, i modi, e le iniziative per I’adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure volte ad assicurare la regolariti e la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai
Responsabili di Servizio. Le misure del programma sono coordinate con le misure e gli interventi previsti in sede di Programmazione strategica ¢ operativa
dell’Ente, definita nel Piano della Performance ¢ nel Piano Risorse Obiettivi.
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2. Responsabile per la trasparenza

omune di Collevecchio ¢ individuato nella Sig. ra Luigia Pulimanti - dipendent

vidica C. posizione economica C.3; Responsabile del servizio affari generali e sociali ;

Il Responsabile per la-
tempo pieno ed indete

Il Responsabile per la trasparenza

- svolge stabilmente un’attivitd di controllo sull’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di
Valutazione, all’ Autoritd Nazionale Anticorruzione e nei casi pitr gravi all’ufficio per i procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli

obblighi di pubblicazione;
- provvede all’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza ¢ I’ integrita;

- controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico;

- in relazione alla loro gravita segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
all’ufficio per i procedimenti disciplinari, per I'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il Responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice
politico dell’ Amministrazione, al Nucleo di Valutazione ai fini dell’attivazione delle altre forme di responsabilita e all’ Autorita nazionale anticorruzione.

3. Compiti dei Responsabili dei Servizi:

- adempiono, in collaborazione e sotto la supervisione del Responsabile della Trasparenza, agli obblighi di pubblicazione di cui all’allegato “A” del presente

programma;
- garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge;
- garantiscono I’integritd, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione delle informazioni;
- individuano all’interno della propria struttura il personale che collaborerid all’esercizio delle suddette funzioni. La relativa designazione deve essere

comunicata al responsabile della trasparenza.
I Responsabili garantiranno che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria siano pubblicati:

- completi nel loro contenuto;
- in forma chiara e semplice;
- tempestivamente rispetto alla loro efficacia;

- per un periodo di 5 (cinque) anni decorrenti dal 1° gennaio defl'anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione;
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- in formato di tipo aperto ai sensi dell'art. 68 del Codice dell'Amministrazione digitale; in sede di prima applicazione verranno utilizzati file - in formato Adobe pdf,
Microsoft word, Microsoft excel, xml, ecc.

4. Ruolo del Nucleo di Valutazione

Tl Nucleo di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita di cui all’art. 10 dell d.1gs. 33/2013 ¢
quelli indicati nel Piano Risorse Obiettivi ed utilizza le informazioni ed i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa sia individuale dei Responsabili dei Servizi.

5. Misure organizzative

L’inserimento dei documenti e dei dati nell’apposita sezione del sito istituzionale deil’Ente denominata “Amministrazione Trasparente” avviene ad opera del
Responsabile del Servizio Demografico, previa opportuna trasmissione da parte del Servizio competente alla elaborazione del dato da pubblicare. Ciascun
Responsabile di Servizio continua comunque ad effettuare le pubblicazioni di propria competenza all’Albo pretorio on line.

Nell’allegato “A” al presente programma sono presentati tutti gli obblighi di pubblicazione organizzati in sezioni corrispondenti alle sezioni del sito
“ Amministrazione trasparente” previste dal d.1gs. 33/2013.

6. Modalita e tempi di attuazione del Programma - controlli

Nell’apposita sezione di cui ail'allegato A) al presente programma denominata "annualiti e Servizio competente" viene indicata l'annualita del triennio di riferimento
entro la quale il Servizio curera l'elaborazione del dato da pubblicare.

11 Responsabile della Trasparenza svolgera la funzione di controllo sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti.

Tale controllo verra attuato:

- nell'ambito dei controlli di regolarita amministrativa previsti dal Regolamento sui controlli appre

o con deliberazione del
- nell'ambito di monitoraggio del presente Piano triennale di prevenzione della corruzione, con riferimento in specifico al rispetto dei tempi procedimentali;

- attraverso il monitoraggio effettuato in merito al diritto di accesso civico (art. 5, D.1gs. 33/2013).
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7. Collegamenti con il piano della performance
La Giunta comunale e i Responsabili di servizio danno attuazione al presente programma ponendo in essere le azioni previste.

Entro il 31.12.2013 il Comune ha gia attivato le procedure volte a garantire al cittadino la presenza sul sito di tutti i dati sopra indicati, con esclusione di quelli che

saranno disponibili nell’anno successivo.
11 Piano della performance che il Comune predispone annualmente pud contenere e indicare, tra gli altri, specifici obiettivi in ambito di trasparenza.

Gli obiettivi relativi al piano delle performance sono pubblicati per fornire un’informazione completa al cittadino in materia di funzionamento organizzativo e

risultati raggiunti.
8. Processo di coinvolgimento degli stakeholder

E’ necessario avviare un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura della trasparenza, in cui appare indispensabile accompagnare i servizi nel
prendere piena consapevolezza non soltanto della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approccio che occorre attuare nella pratica lavorativa: deve
consolidarsi infatti un atteggiamento orientato pienamente al servizio del cittadino e che quindi, in primo luogo, consideri la necessitd di farsi comprendere e
conoscere. In questo contesto ¢ importante, quindi, promuovere percorsi di sviluppo formativo, prioritariamente interni, mirati a supportare questa crescita culturale,
sulla quale poi costruire, negli anni successivi, azioni di coinvolgimento mirate che possano cosi contribuire a meglio definire gli obiettivi di performance dell’ente e
la lettura dei risultati, accrescendo graduaimente gli spazi di partecipazione.

9. La Posta Elettronica certificata (PEC)

E’ un sisterna di posta elettronica con il quale viene fornita al mittente la documentazione elettronica, con valenza legale, attestante I’invio e la consegna.

Al momento I'indirizzo PEC dell’ente a cui ¢ possibile inviare documentazione elettronica ¢ : info@pec.comune.collevecchio.ri.it
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10. Responsabile attuazione del programma

Il responsabile competente per le diverse fasi di elaborazione ed aggiornamento del presente Programma & individuato ne! Responsabile del Servizio per la
trasparenza . Ciascun responsabile di Servizio dell’ente ¢ invece responsabile dell’elaborazione e dell'aggiornamento dei propri database e della comunicazione, alla

struttura indicata nel prospetto di cui sopra, dei dati oggetto di pubblicazione.

29.01.2014
IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

29



iy
Art. 10, ¢. 8,

Programma per la 31 gennaio 2014 | lett. a), Programma per |3 Programma triennale per la trasparenza e I'integrita e refativo stato di attuazione mAnnl;als E(art.
Trasparenza e RESP. d.lgs. n. Trasparenza e ['integrita (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) » €. 1, A.IES. -
ntegrita TRASPARENZA | 33/2013 33/2013)
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo (ex
Art. 12,61, organizzazione e attivita banca dati "Normattiva" che regolanc I'istituzione, l'organizzazione e |'attivita delle art. 8, d.lgs. n.
2013 d.lgs. n. pubbliche amministrazioni 33/2013)
Tutti 1 Servizi 33/2013 Atti amministrativi generali e Dirctt.i ve, cjrcolari, progra_mn}i, ism'lzioini © (?gni atto che'dispo_ne in gener:'ile 5“1.13. Ternpestivo (ex
. L Atti Generali codice di condotta organizzazione, sulfe funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si art. 8 dles. n
Disposizioni determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni -0 088 1.
. e . - AP, 33/2013)
Generali per l'applicazione di esse, ivi compresi | codici di condotta
2013 Art. 55,¢.2, Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recante l'indicazione delfe infrazioni del codice disciplinare e
Servizio d.lgs. n. condotta P relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo Tempestivo
Personale 165/2001 accessibile a tutti -art. 7, 1, n. 300/1970) Cedice di condotta
Lo 2013 . . .
Qﬁ?&?ﬁ?;;ﬂcﬁ; g(:n Resp. ?;g%ﬁ? Anesi?;:ﬁ?;ziifco di Altestazione sulfassolvimento degli obblighi di pubblicazione Tempestivo
Trasparenza
Scadenzatio Art. 29, . 3 o o Scad;nza{io_con }'ifldi_cazione t_ie!lc date di cfﬁcaciz_a. c!ci nu_ovi.obblighi amministrativi
abblighi 31.9_1.2014 _ ai ‘n T Scadenziario ob_bl_lghl a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo l_e modalita Tempestivo
amministrativi Tutti 1 Servizi 69;.’2613 amministrativi determinate con uno o pitt D.P.C M. da adettare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del
d.l n. 69/2013)
e 2013 Art.13,c.1, g " . .. . . N Tempestivo (ex
Organizzazione Organi d_1 }ndmzzo Servizio Alfuri lett. &), (_)rgan% di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle art. 8, d.lgs. n
politico- Generali d.lgs. n. rispettive competenze 33}2613‘) o
amministrativo 33/2013
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo (ex
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del 8? 4l
d.lgs. n. mandato ¢lettive art. s, C. gs. 1.
3372013 33/2013)
i:tt: ll);t, cl, — Tempestivo (ex
dlgs. n Curricula art. 8, d.lgs. n.
3372013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, o - Tempestivo (ex
lett. ¢), Organi di indirizzo politico- c i di qualsiasi 4 all ione dell . art. 8, d.fgs. n.
dlgs. . amministrativo ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione delia carica 33/2013)
33/2013 {da pubblicare in formato
Art. 14,¢ 1, tabellare) Tempestivo (ex
}ﬁtgsd)r’l Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici ggt,}zgo’ g;gs. n
33/2013
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Art. 14, c. 1, Tempestivo (ex
[ett. €), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
33/2013
Art. 14,¢. 1, Tempestivo (ex
lett. ©), d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carice delfa finanza pubblica art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immabili ¢ su beni mobili iscritti in ;l"lim;) egtl] v: (:x
pubblici registri, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di 33}261 3.)g o
funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verox [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Tempestivo (ex
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato art. 8, d.Igs. n.
consenso}] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura 33/2013}
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazieni assunfe per la Tempestivo (ex
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di art. 8, d.1gs. n.
materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizicne dal partito o 33/2013)
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione
delia formula «sul mio onore affermo che 1a dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo
che nefl‘anno superi 5.000 €) [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro
if secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
Am. 14,c. 1, mancato consenso))
lett, £}, d.]gs. 4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimeniale intervenute Tempestivo (ex
n. 3372013 nell'anno precedsnte ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge | art. 8, dlgs. n.
fon separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 33/2013)
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
5y dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute Tempestivo (ex
dopo I'uitima attestazione {con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi art. 8, d.lgs. n.
delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il 33/2013)
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancate consenso)]
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del
Sanzioni per respon§abi]_e de]]alman_cata comuni'cazic?ne per la mancata o incompleta_ )
mancata 2013 Art. 47,¢c. 1, Sanzioni per mancata comunicazione df:l dat% cofcernenti lq situazione patrimoniale comyplessiva c}el Tempestivo (ex
comunicazione dei | Resp. trasparenza dlgs. n. comunicazione dei dati nto_lare dell'incarico _(c_il organo di mdm.zzo _pol_xtlcF)) al momento dell'assunzione d{:lla art. 8, dIgs. n.
dati : 33/2013 catica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionane propric, del coniuge dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonche tutdi i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
) ) ) 2013 Art. 13,c. 1, Tempestivo (ex
Articolazione degli Servizio lett. b), Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici art. 8, digs. .
uffici P | dlgs. n. 332013
ersonale 3372013
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‘f;:tt' é)B s¢- 1, Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilith e comprensibilita T:tmg) ejt; vo (ex
e . dei dati, dell'organizzazione deff'amministrazione, mediante 'organigramma o art. o, ¢.1gs. It
dlgs. n. Orgamgra_mma analoghe rappresentezioni grafiche 3312013)
33/2013 (da pubblicare sotto forma di
At 13, ¢. 1, | orzanigramma, in medo tale Tetmpestivo (ex
fett. b), che a ciascun ufficio sia . . .. . . art. §, d.lgs. n.
dlas. n. assegnato un link ad una Competenze e risorse a disposizione di ciaseun ufficio 33/2013)
33/2013 pagina contenente tutte le
Art 13, ¢c. 1, | informazioni previste dalla Tormpestive (ex
lett. b), normay . e e . art. 8, d.gs. n.
dlgs. n. Nomi dei responsabili dei singoli uffici 33/2013)
33/2013
Telefono e posta 2013 ‘l?:]t’tt- 5)3 .01 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica T:[mé) efl’t]l vo (ex
P Servizio AA. S Telefono ¢ posta eletironica istituzionali ¢ delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino art. °, C.1g5.
¢letéronica d.lgs. n. : . N - . AP 33/2013)
GG. 332013 possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di colttaborazione o di consulenza a
Art. 15,¢.2, soggetti esterni a qualsiasi titolo {compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo (ex
dlgs. n. collaborazione coordinata ¢ continuativa) per i quali € previsto un compenso con art. 8, d.dgs. n.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e delf'ammontare 33/2013)
erogato
Art. 10, ¢. 8,
lett. d),
d.lgs. n. Tempestivo (ex
3372013 Art, Curricula, redatti in conformitd al vigente modelio europeo art. 8, d.Igs. n.
15, ¢. 1, lett. 33/2013)
b), d.lgs. n.
33/2013
2013 Art. 15,¢. 1, Compensi comunque denominatt, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo {ex
. Tutti i Servizi lett. d}, Consulenti ¢ collaboratori (da | collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ P
Consulenti € - : o . . . A art. 8, d.lgs. n.
collaboratori dlgs. n. pubblicare in formato continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013)
ollaborato 33/2013 tabellare) alla valutazigne del risultato
Art. 15,¢. L, Dati relativi allo svolgimento di incarichi o afla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo (ex
fett. ¢}, . . . . S : . .
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di art. 8, d.1gs. n.
d.lgs. n. attivita professionali 33/2013)
33/2013
Art. 15,¢.2,
dlgs. 1. Tempestivo (ex
3372013 Art. Tabelle relative agli clonchi dei consulenti con indicazione di oggetlo, durata e art 5 dlos 0
53, c¢. 14, compenso deil'incarice (comunicate alla Funzione pubblica) - 8, €. 188 1.
33/2013)
dlgs. n.
165/2001
2013 Art. 53, ¢ Attestazione dellavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, .
. .. 14, d.Igs. n. - . o Tempestive
Tutti i Servizi di conflitio di interesse
165/2001
Incarichi 2013 Art. 15,¢. 1, Incarichi amministrativi di Tempestivo {ex
T . lett. a), vertice Estremi degh atti di conferimento di incarichi dirigenziali di vertice a soggetti p
Personale amministrativi di Servizio : - ; - . - . art. 8, d.lgs. n.
. . d.lgs. n. (da pubblicare in formato dipendenti della pubblica amministrazione
vertice (Segretario Personale 3 33/2013)
L e 3/2013 tabellare)
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comunale & Art. 15,c. 2, Estremi dogli atti di conferimento di incarichi dirigenziali di vertice a soggetti Tempestivo (ex
dirigenti di strutture d.lgs. n. estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti pereettori, della art. 8, d.Igs. n.
articolate al loro 3372013 ragione dell'incarico ¢ deli'asnmontare erogato 33/2013)
interno in uffici Art. 10, ¢. 8,
dirigenziali generali lett. d),
¢ di livello d.lgs. n. Tempestivo {ex
equivalente 33/2013 Ani. Curricula, redatti in conformita al vigente modello europeo art. 8, d.lgs. n.
15, ¢. 1, lett. 33/2013)
b}, d.lgs. n.
33/2013
{z{tt. ;)5 e 1, Compensi, comunque d‘enominati, rf:laﬁyi a} rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo (ex
d 1g's n evidenza delfe eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, art. 8, d.gs. n.
35 ,,2(') I 3 ed ammontare erogato 33/2013)
;%It' 15.¢.1, Dati relativi aflo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo {ex
ett. ¢}, . . " . S . . X
dlgs. n pnya:t? rcgolatt' 0 ﬁqanzmtt _dallla pubbln;a amministrazione o allo svolgimento di art. 8, d.lgs. n.
3372013 attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
2013 Art. 20, 6.3, Tempestivo (art.
Servizio d.igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliti dell'incarico 20,¢. 1, d.lgs. n.
Personale 3942013 39/2013)
201.3. Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una defle cause di incompatibilita al Annuale (art.
Servizio d.lgs. n. conferimento deflincarico 20,c.2,dlgs. n.
Personale 39/2013 39/2013)
2013 Art. 20,¢. 3, Tempestivo (ex
Servizio d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico art. 8, d.Igs. n.
Personale 39/2013 33/2013)
20!3. Art. 20,03, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita at Temtpestivo (ex
Servizio d.lgs. n. conferimento dell'incarico art. 8, d.lgs. n.
Pergonale 39/2013 33/2013)
L 2013 Art. 10, c. 8, . . e N L . . Tempestivo (ex
Posiziont Servizi lett. d), N N Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformiti al vigente
P ervizio Posizioni organizzative art. 8, d.lgs. n.
organizzative Personale d.lgs. n. modello europeo 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quate sone
2013 Art. 16,¢. 1, rappresentati i dati relativi alta dotazions organica ¢ al personale effettivamente in Annuale (art.
Servizio d.Igs. n. Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse 16,¢. 1, d.lgs. 1.
Dotazione organica personale 332013 qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 33/2013)
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
2013 Art. 16,c. 2, Costo personale tempo Costo complessive del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per Annuale {art.
Servizio d.lgs. n. ind tcrr:n'nato P aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato aghi uffict di diretta | 16, ¢. 2, d.gs. n.
personale 33/2013 Indetermt collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei
2013 Art. 17, ¢. I, | Personale non a tempo contratti a tempo determinato, con ['indicazione delle diverse tipologie di rapporto, Annuale (art.
Servizio d.lgs. n. mdeterminato (da pubblicare della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, 17,¢.1,d.1gs. n.
Personale non a personale 33/2013 in formato tabellare) ivi compreso il personate assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi | 33/2013)
tempo di indirizzo politico
indeterminato 2013 Art. 17,¢.2, Costo qel personale o a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Trimestrale (art.
. tempo indeterminato (da ) . . g . .
Servizio d.Igs. n. ubblicare in formato articolato per aree professionali, con particolare rignardo al personale assegnato agli 17,¢.2,d.Igs.
personale 33/2013 p uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)

tabellare)
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2013 Art. 16, c. 3, | Tassi di assenza (da Trimestrale (art.
Tassi di assenza Servizio d.Igs. n. pubblicare in formato Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 16,c. 3, d.1gs. n.
33/2013 tabellare) 33/2013)
personale
Art. 18,
Incarichi conferiti e d.lgs. n. Incarichi conferiti ¢ autorizzati Tempestivo (ex
autorizzati ai 2013 33/2013 Art. | ai dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione p
& . - - - \ L : art. §, d.Igs. n.
ipendenti (non Servizio 53,c. 14, (da pubblicare in formato dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
dirigenti) Personale d.Igs. n. tabeliare)
1652001
Art. 21,e. 1,
2013 d.lgs. n T tivo
Contrattazione Servizio 33/2013 Art. . : Riferimenti necessari per la consuitazione dei contratti e accordi collettivi nazionali cmpestivo {ex
. Contrattazione collettiva . L . art. 8, d.lgs. n.
collettiva Personale 47.¢. 8, ed eventuali interpretazioni autentiche 3013
d.lgs. n. )
165/2001
2013 Art. 21,c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa | Tempestivo {ex
Servizio d.lgs. n. Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio det revisori dei conti, collegio sindacale, | art. 8, d.lgs. n.
Persor?ale 33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
antratta;lzlone Art. 21, ¢.2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli
integrativa 2013 dlgs. n A . - " )
L organi di controllo inferno, trasmesse al Ministero del’Ecenomia e delle finanze, che | Annuale {art.
Servizip 33/2013 Art. . L . : . L - - ;
Parsonale 55 ¢ Costi contratti integrative pred_lspone, allo §COpO, U0 spemﬁ_co_mod_e]]o_ d_l rl!evaz_lone_, d'intesa con la (,jorte dei | 55,¢. 4, dlgs. n.
1 (i lés a conti € con la Presidenza del Consiglio dei Ministri ~Dipartimento delfa funzione 130/200%)
150/2009 pubblica
Art. 10, ¢. 8,
lett. c},
2013 d.lgs. n. . . .
Nucleo di Servizio 3372013 Art, Nucle_o di v_alutazmne {da o _ _ Tempestivo (ex
. N pubblicare in formato Nominativi, curricula € compensi art. 8, d.lgs. n.
Valutazione personale 14.2, delib.
Civi tabellare) 33/2013)
ivit (ora
Anac) n.
12/2013
Art. 19, c. |, | Bandi di concorso (da s . - . Tempestivo (ex
dlgs. n pubblicare in formato ?ﬂﬁﬂﬁ;ﬁﬁf per il reclutamento, a qualsiast titolo, di personale presso art. 8, dfes. n.
33/2013 tabellare) 33/2013)
Art. 19, ¢. 2, | Elenco dei bandi espletati (da | Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con Tempestivo (ex
2013 d.lgs. n. pubblicare in formato l'indicazione, per ciascuno di essi, def numero dei dipendenti assunti ¢ delle spese art. §, d.igs. n.
Bandi di tutti iservizidi | 33/2013 tabellare) effettuate 33/2013)
Anci di concorse volia in volta Art. 23, ce. Concorsi e prove selettive per ’assunzione del personale e progressiont di carriera
interessati le2,dlgs. . . Per ciascuno dei provvedimenti:
Dati relativi alle procedure
n. 33/2013 . . . 1) oggetto .
selettive (da pubblicare in - Tempestivo
Art, 1, ¢, 16, 2) eventuale spesa prevista
formato tabellare) - — - - - -
lett. d), L. n. 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al
19072012 procedimenio
Sistema di 2013 Art. 1, delib.
Performance TMSUrAZIONE & Servizio Civit (ora Slstemg di misurazione ¢ Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione delfa Anac) n. valutazione della Performance
Personale
Performance 10412010
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Tempestivo (ex

. 2013
Piano della Servizio Art. 10, c. 8, | Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) art. 8, dlgs. .
Petformance
personale lett. b), 33/2013)
Relazione sufla 2013 d.lgs. n. Tempestivo (ex
Servizio 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) art. 8, d.lgs. n.
Performance
personale 33/2013)
Documento Art 2 el
giell .OW di 201.3. delib. Civit chumpnto OV di . Documento dell'OIV di validazione delia Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, .
validazione della Servizio validazione della Relazione Tempestivo
. {ora Anac) lett. c), d.1gs. n. 150/2009)
Relazione sulla personale sulla Performance
n. 6/2012
Performance
Tempestivo (ex
Ammontare 2013 Art, 20, ¢. 1, | Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati art. 8, d.lgs. n.
complessivo dei Servizio d.lgs. n. premi {da pubblicare in 33/2013)
premi personale 33/2013 formato tabelfare) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non nggpegtllg;) Efx
dirigenziale 3372013
Dati relativi ai 2013 Art. 20, ¢.2, | Dati r.clatl\q ai premi {da Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del Tempestivo (ex
remi Servizio dlgs. n. pubblicare in formato livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi art. 8, d lgs. n.
P personale 3372013 tabellare) 0 Striblizione de1 premi ¢ degh incentivi 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo delfa premialita sia per i dirigenti sia per i ;;mé"’c’;tl‘gf Ef"
dipendenti 3372013)
Benessere 2013 Art. 20,c¢. 3, Tempestivo (ex
oraanizzativ Tutti i servizi dlgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo art. 8, d.lgs. n.
& ° 33/2013 33/2013)
Enti controllati Art 22 ¢ 1 Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigifati e finanziati
(viene realizzata la . . "S5 ¥ %0 | Eati pubblici vigilati (da dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di romina Annuale (art,
" Enti pubblici lett. a), . . . - N M v
Sezione_ma__¢ una vigilati — dles n pubblicare in formato degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni aitribuite ¢ delle 22,¢c.1,dl1gs. n.
fattispecic che & oI tabellare) attivitd svolte in favore dell'amministrazione o delle attivitd di servizio pubblico 33/2013)
v - 33/2013
nell'annualitd 2014 affidate
nOR_sussiste presso Per ciascunc deghi enti:
I'Ente) Art. 22, c. 2, Annuate (art.
d.lgs. n. 1) ragione sociale 22,¢. 1, d.Egs. n.
3372013 3372013y
Annuale (art.
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione 22,¢.1,dlgs. n.
33/2013)
Annuale (art.
3) durata dell'impegno 22,c.1,dJgs. n,
33/2013)
. s ) [ Anmnuale (art.
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per ['anno sul bitancio 2.¢c 1, dlgs.n
dell'amministrazione 13/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ g;nualle cgalns o
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33"/2661 é) 88 .
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6) risultati di bilancio degii ultimi tre esercizi finanziari

Annuale (art.
22,c. 1, dlgs. n.

33/2013)
Annuale (art.
7y incarichi di amministratore dell'ente e refativo trattamento econontico complessivo | 22,c¢. 1, d]gs. n.
33/2013)
Art, 20, ¢. 3, Tempestivo {art.
= d.lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell’incarico | 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
. ﬁtgszg’ ¢ 3, 7B. Di'chiarazionersulia_ insussistenza di una delle cause di incompatibilita al ?Sn:a;éi;_ n
307013 conferimento dell'incarico 3972013)
Art. 22,¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono Annuale (art.
— dlgs. n. pubblicati i dati relativi ai compenenti degli organi di indirizzo politico ¢ al soggetti 22.¢ 1,dlgs. n.
3372013 titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Art.22,¢. 1, Elenco delle societd di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di Annuale (art
lett. b), partecipazicne anche minoritaria, con Iindicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite ;
d.lgs. n. e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione ¢ delle attivita di servizio 22,c. 1, dlgs. n.
B ° attly 33/2013)
3312013 pubblico affidate
Annuale (art.
Per ciascuna delle societa: 22,c. b, dlgs. n
33/2013)
Annuale (att.
1) ragione sociale 22,¢. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale (art.
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione 22,c.1,dlgs. n.
33/2013)
Annuale (art.
Societd partecipate (da 3) durata dell'impegno 22,c.1,d.lgs. n.
Societd partecipate ———— pubblicare in formato 33/2013)
Art.22,¢.2, | tabellare) 4) onere complessive a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio Annuale (art.
dlgs. n dell'amministrazione 22,c. 1, dlgs.n.
33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell’amministrazione negii organi di governo e 2A; “cualleﬁg's n
trattamento economico complessive a ciaseuno di essi spettante 33/2013)
Annuale {art.
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 22,c.1,dlgs. n,
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo trattamento £ConoOMico Annuale {art.
complessivo gg",zc 0 11 é)d lgs. n.
Art. 22,¢. 3, Colfegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nej quali sono pubblicati | Annuale (art.
d.lgs. n. i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di 22,¢. 1,dlgs. n.
33/2013 incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Enti di diritto ‘12];‘ 5)2 +C L1 Endi di diritto privato Elenco degli enti di diritto privato, comunqgue denominati, in controllo Annuale (art.
. . —_— " controliati (da pubblicare in dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite € delle attivita svolte | 22,¢. 1, d.lgs. n.
privato controflati g::,%s(}ﬁ formato tabellare) in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
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Per ciascunc degli enti:

1) ragione sociale

Annuale (art.
22,c. 1,dlgs. n.
33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale (art,
22,c. 1, d.lgs. n.

33/2013)
Annuale (art.
3) durata dell'impegno 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Art. 22,¢.2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per ['anno sul bilancio Annuale (art.
d.lgs. n. dell'amministrazione 22,¢.1,dlgs.n.
33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e 2A2n ncuallcéalg_s n
trattamento economico coraplessivo a ciascune di essi spettante 3312013)
Annuale (art.
6) risubtati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 22,c1,dlgs. n.
33/2013)
Annuale {art.
7) incarichi df amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo | 22,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo (art.
=— dlgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una defle cause di inconferibilita dell'nearico | 20, ¢. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Ar. 20, ¢.3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale (art,
o d.lgs. n. conferimento dell'incarico 20, c. 2, dlgs. .
39/2013 39/2013)
Art. 22,¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato conirollati nei quali Annuale (art.
s d.lgs. n. sone pubblicati i dati relativi ai comporenti deghi organi di indirizzo politico e ai 22, ¢ 1, dlgs. n.
33/2013 soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Art.22,c. 1, Annuale (art
Rappresentazione lett. d), Rannresentazione eraft Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e 22 ¢ 1.dl s 0
grafica d.lgs. n. e gratiea gli enti pubblici vigilati, le sacieta partecipate, gli enti di diritto privato controllati 3015 g 1.
}
332013
Tempestivo (art.
24,¢c.1,d.Igs. n.
33/2013) La
L , prima
xtt;cvt::laineaen " Dat;;%firtzgate _2_013 . ?I[tgszi’ ¢l Dati fig_gregf_ati attivitd Dati relativi alla gttivita_ ammin'istratiya, in forma gggegatm per seﬂori di attivita, per | pubblicazione
L. . Tutti i Servizi amimninistrativa competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti decorre dal
amministrativa 33/2013 . o
termine di set
megi dali'entrata
in vigore del
decreto
Tipologie di Entro il 31 marzo Tipologie di procedimento (da _ ] o . Tempestivo (ex
sdimento 2014 pubblicare in formato Per ciascuna tipologia di procedimento: art. 8, d.lgs. n.
proc Tutti i Servizi tabellare) 33/2013)
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Art. 35, ¢ |,

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tuiti i riferimenti normativi

Tempestivo {ex

lett. a), b art. 8, d.lgs.n
gé}%;d?é util 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo (ex
lett. b), 2) uniti organizzative responsabili dell'istruttoria e del'adozione del provvedimento rt z? a1
d.lgs. n. finale 23['2613‘ gs. 1.
3372013 )
Art. 35, c. 1, 3) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per ka conclusione | Tempestivo (ex
lett. £), d.Igs. con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 rilevante 33/2013)
i:]t’tt. 2)5 .o 1, 4) progedimenti per i guali il provvedimento de[l'amm?nistrazione pud essere Tempestivo (ex
d lé,s 1; sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud art. 8, d.lgs. n.
35 /261_;: concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35,¢. 1, 3} strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in Tempestivo (ex
lett. h), favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento " gp al
digs. n. finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato 23131‘,2 G 88 1
33/2013 per la sua conclusione e i modi per attivarli 013)
fm' .35’ c. L, 6} link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibite in rete, o tempi previsti Tempestivo (ex
ett. i), d.lgs. or 1a sua attivazione art. 8, d.lgs. n.
n. 332013 P 33/2013)
7) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi det conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 35,¢ 1, Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante | Tempestivo (ex
lett, j), d.lgs. bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
‘ltg‘ ]3)’5’;!; 8) risultati delfe indagini di customer satisfaction condotte sulla qualitd dei servizi Z;n;pc;t;;s Efx
1 3379013 erogati attraverso diversi canali, con il relative andamento 3312013)
Tempestivo {ex
Per i procedimenti ad istanza di parte: art. 8, d.lgs. n.
Entro il 31 marzo 33/2013)
2014 Art. 35, c. 1, . . . L - . Tempestivo {(ex
Tutti i Servizi lett. d), l_) attie documenti d.’:l allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi 1 fac- art. 8, d.lgs. n
digs. n. simile per le autocertificazioni 33,}20’] 3') T
33/2013
Art. 35,¢. 1, . . Lo - . s .
lett, d) 2) pfﬁg ai quali r‘wo_lger?l per 1n_f9rrn.':1.znop[3 orari ¢ modalita di accesso con Tempestivo (ex
dlgs ]; md:ca_zronc dcgh.mdlr]m, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica art. 8, d.Igs. n.
35 /2('}13 istituzicnale & cui presentare le istanze 33/2013)
Tempestivo (ex
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione: art. 8, d.Jgs. n.
33/2013)
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Art. 35,¢. 1,

Tempestivo (ex

lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi
dlgs. n. wtili art. 8, d.1gs. n.
137013 33/2013)
Art. 33, ¢ 1, Tempestivo {(ex
lett. b), 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria e dell'adozione del provvedimento art 8. dles. 1
dlgs. n. finale 33)20,1,3.)g o
33/2013
Entro il 31 marzo | Art. 35,¢. 1, 3} termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione | T empestivo (ex
2014 leit. f), d.lgs. con I'adozione di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale art. 8, d.lgs. n.
Tutti i Servizi n. 33/2013 rilevante 33/2013)
ﬁ::' ; )5 el 43 p_rocedimenti per i quali. il provve;dimento dell'amministraziqne puo essere Tempestivo (ex
d [és ;a sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud art. 8, d.lgs. n.
35 12{')1 3 concludersi con il silenzio-assenso del'amministrazione 33/2013)
Art. 35,¢. 1, 5} strumenti di tutela amministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in Tempoestivo (ex
lett. k), favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento art éj dles n
d.lgs. n. finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento olire il termine predeterminato - O G188 1.
; ; ) A 33/2013)
3342013 per la sua conclusione € i modi per attivarli
Art. 35’ c. 1, 6) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti Tempestivo (ex
lett. 1), d.1gs. P art. 8, d.lgs. n.
n. 3372013 per la sua attivazione 33/2013)
7y modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codiei
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 35,c. 1, Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante | Tempestivo (ex
lett. ), d.Jgs. benifico bancario o postale, ovvero ghi identificativi del conto corrente postale sul art. 8, d.lgs. n.
n, 33/2013 quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
noncheé i codici identificativi def pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Entro ;03 114marz0 f%.rt ]3 S,dcl L 8) risultati delfe indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi Tem;: cgtll vo (ex
Tutti i Servizi :t; 3}’2 0'1:%5' erogati atiraverso diversi canali, con il refativo andamento ;g}z 61 :,")gs‘ i
Tempestivo (ex
Per i procedimenti ad istanza di parte: art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 35,¢ L, Tempestivo (ex
tett. d), 1) atti e docurmenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac- art. 8. dlos. 1
d.lgs. n. simile per le autocertificazioni 331',2613')'% o
3372013
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Art, 35,¢c. 1,
lett, d),
dlgs. n.
33/2013

2013
Tutti i Servizi

Art. 35,c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art.35,¢.1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢},
d.jgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. I,
lett. ¢),
d.lgs. n.
332013

Art. 35,¢c. 1,
lett. €),
d.lgs. o
33/2013

Art. 35,¢.1,
lett.f), d.1gs.
n. 33/2013

ATt 35,¢. 1,
lett. g},
d.lgs. n.
3372013

Art. 35,¢. 1,
lett. In),
dlgs. o
3342013

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.1gs.
n. 33/2013

Singoli procedimenti

(da pubblicare in formato
tabellare creando un
collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati
dei relativi provvedimenti
finali)=

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale & cui presentare le istanze

Tempestivo {ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:

Tempestivo (X
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tuttt i riferimenti utihi

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

2) unith organizzativa responsabile deffistruttoria

Tempestivo {exX
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti tefefonici e alla

Tempestivo (ex

. ARSI art. 8, d.lgs. n.
casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo (ex
I'indicazione del nome del responsabile dell'nfficio unitamente ai rispettivi recapiti art. 8, d.lgs. n.
telefonici e alla casella di posta eletironica istituzionale 33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati posseno otfenere le informazioni refative ai

Tempestive (ex

procedimenti in corso che li riguardino ;‘;280’ g;gs. -
6Y termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione | Tempestivo {ex
con Iadozione di un provvedimento espresso ¢ ogni aliro termine procedimentale art. 8, d.lgs. n.
rilevante 33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere Tempestivo {ex
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud art. 8, d.lgs. n.
concludersi con il silenzio-assenso dell' amministrazione 33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento

Tempestivo (ex

finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato g?l'zgdgigs' .
per Ia sua conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, 0 tempi previsti Zrimspestll;s gfx
per la sua altivazione 33/2013)

10) modalita per Veffettuazione det pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i qualt i soggetti versantt possono cffettuare i pagamenti mediante
honifico bancario o postale, ovvero gli identificativi de] conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo (ex
art. §, d.1gs. n.
33/2013)
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At 35, ¢ 1,

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo,

Tempestivo (ex

fett k), nonchd modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle | art. 8, d.lgs. n.
dlgs. n. caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
33/2013
2013 Art 2,¢.9- Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il .
o - bis, L n. I R - Tempestivo
Tutti i Servizi potere sostitutivo per la conclusione del procedimento
241/1990
Art. 35,¢. 1, Tempestivo (ex
lett. L}, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte suila qualita dei servizi art é’ dles. n
d.lgs. n. erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento - 0, 0881
33/2013)
33/2013
Tempestivo (ex
Per i procedimenti ad istanza di parte: art. 8, d.lgs. n.
2013 33/2011)
Tutt i Servizi Art. 35, ¢. 1, . . . . . Tempestive (ex
lett. d), 1) atii e documenti da allegare afl'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac- art. 8. dlgs. 1
dlgs. n. simile per le autocertificazioni 33)2613')5 o
33/2013
Art. 35,¢. 1, . L. L . . e .
2} uffici ai quali rivolgersi per informaziont, orari e modalita di accesso con Tempestivo {ex
lett. d}, e e i L : .
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica art. 8, dlgs. n.
dlgs. n. istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
33,2013
2013 Art. 1, ¢ 29, Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze
b - L. ricevere informazioni circa 1 provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo Tempestivo
Tutti 1 Serviiz :
190/2012 riguardano
Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)La
Monitoraggio tempi 2013 Art. 24.¢.2, Monitoraggio tempi pfllgl;?icazi ne
Torage np o . dlgs. n ragglo lemp Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali p o
procedimentali Tutti 1 Servizi 232013 procedimentali decorre dal
termine di sei
mest dall'entrata
in vigore del
decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionate deff'ufficio responsabile Tempestivo (ex
Recapiti dell'nfficio per le attivita volte a gestire, garantire e verificarc la trasmissione dei dati o I'accesso P
. ; . ; . N A . , N art. 8, d.lgs. n.
responsabife diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Dichiarazioni Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle Tempestivo {ex
i Art. 35, ¢. 3, | Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uificio dei dati e allo svolgimento dei art. 8, d.lgs. n.
sostitutive ¢ 2613 . LR L
P o - dlgs. n. controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
acquisizione Tutt i Servizi -
X . 33/2013 s . . Tempestivo (ex
d'ufficio dei dati Modalita per 'acquisizione - . . L. i 4
\ P Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizions d'ufficio dei dati art. 8, d.lgs. n.
d'ufficio dei dati
33/2013)
Modalita per lo svolgimento Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da liméj estllv;) SX
dei controlli parte delle amministrazioni procedenti 33",261 3.)g o
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Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimente ai provvedimenti finali dei
procediment di: autorizzazione o concessione; scelta del coniraente per I'affidamento

Art. 23, ¢. 1, di favori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modality di selezione Semesrale (arl
dlgs.n . . . 23,c 1,dlgs. n
3‘3 /2(')1_;, prescelta; concorsi e prove selettive per 1'assunzione del personale e progressioni di 33}2(’]1 é) e
carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti organi Semestrale (art
Provvedimenti 2013 indirizzo politico (da 1) contenuto 23,¢.1,dlgs. n.
organi indirizzo A 220 pO 33£2013)
" tutti i servizi pubblicare in formato
politico tabellarc) Semestrale (art.
Art. 23,¢. 2, 2) oggetto 23,c. 1, dlgs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
3372013 Semestrale (art.
3) eventuale spesa prevista 23,c. 1, dlgs. n
33/2013)
. e . . ; . Semestrale (art.
4) estremi relativi ai principali documenti contenuty nel fascicolo relativo al 236 1, dlgs. n
Provvedimenti procedimento 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23.c. 1 procedimenti di: autorizzazione ¢ concessione; scelta del coniraente per l'affidamento Semestrale (art
e di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione .
dlgs. n . . . . 23,c.1,dlgs.n
3'3 /2('}1 3 prescelta; concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di 33}2('}1 é) e
catriera; accardi stipulati dall'amminisirazione con soggeiti privati o con attre
amministrazioni pubbliche
Per ciascuno det provvedimenti:
Semestrale (art.
Provvedimenti 2013 Provvedimenti responsabili 1) contenuto 23,c. 1,dlgs. n.
responsabili det Tutti i Servizi dei servizi (da pubblicare in 33/2013)
SEIVIZi formato tabellare) Semestrale {art.
Art. 23,¢c. 2, 23 oggetto 23,c. 1,dlgs. n.
dJgs. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale (art.
3) eventuale spesa prevista 23,¢. 1, dlgs.
33/20133
4) estremi refativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al ggmces{raclleté:r;
procedimento 33/2013)
Art. 25, ¢ 1, . L . . . . ,
Elenco delle tipologie di controllo a cut sono assoggettate le imprese in ragione defla | Tempestivo (ex
lett. a) . . S - . - A
al .s 1,1 Tipologie di controllo dimensione e del Servizio di attivitd, con lindicazione per ciascuna di esse dei criteri | art. 8, d.Igs. n.
. Entro il 31 marzo 58 1 ¢ delle relative modalita di svolgimento 33/2013)
Controlli sulle 2014 33/2013
imprese Tutti i Servizi Art.25,¢.1, . . . Tempestivo {exX
lett. b), s . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto defle attivita di controllo che le
Obblighi e adempimenti . . . L art. 8, d.lgs. n
dlgs. n imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative 33;,2613' o
33/2013 )
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Bandi gara e
contratti

Da pubblicare

Art. 37, ¢ 1,
dgs. n. second.o\lc
2013 332013 o . o . modalitacle
Tutti ; Servizi Artt. 66, Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione spec;ﬁche
206, d.Igs. n. g'fg"s‘srtf dal
163/2006 16312006
Da pubblicare
secondo [e
Art. 37,¢. 2, . " . . . L . | modalitaele
Tum?_i();zmﬂ dlgs. 0. Delibera a comtrare E:Il;t::l:jaoad(i:c;;t::rre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di specifiche
33/2013 previste dal
dlgs. n.
163/2007
Art 37 ¢ 1 Da pubblicare
d.lgs. n’. ' seconc!o‘ le
2013 3322013 Avvisi, bandi ed inviti Avvisi, bandi ¢ inviti per contratti di avori sottosogli itari it
Tutti i Scrviz.i Artt. 66, N s p glia comuniianga S]JCC! i.C <]
122, d.lgs. n. grfg‘; 'S::‘ dal
163/2006 163/2008
At 37 ¢ 1 Da pubblicare
dpen secondo
2013 33/2013 o o . o modalita ¢ le
Tutti i Servizi Artt, 66, Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi ¢ forniture sottosoglia comunitaria spec%ﬁche
124, d.]Jgs. n. gr;ag\;is:fz dal
163/2006 163/2009
Da pubblicare
Art. 37 ¢ 1, secondo e
2013 d.lgs. n. o ) ) modalitae le
Tutti i .. 3372013 Art. Avvisi, bandi e inviti per contratti di Javori soprasoglia comunitaria specifiche
utti i Servizi .
66, d.1gs. n. previste dal
163/2006 dlgs. n.
163/2010
Da pubblicare
Art. 37,¢. 1, secondo le
2013 d.gs. n. . o o B ) . modgﬂitz‘ie le
Tutti i - 3372013 Art, Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria specifiche
utti i Servizi :
66, d.lgs. n. previste dal
163/2006 d.lgs. n.
163/2011
At 37 o1 Da pubblicare
dlgs. n’ t secon@ le
2013 3372013 N e modalita ¢ le
Tutti i Servizi Artt. 66, Bandi e avvisi per appalti di lavori net settori speciali spec_lﬂchc
206, d.Igs. n. previste dal
163/2006 d.lgs. n.
163/2012
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Da pubblicare

Art. 37, ¢ 1,
d.lgs. n. seconc%o‘le
2013 3372013 N o modalita ¢ le
Tutti § Servizi ATt 66, Bandi e avvisi per appalti di servizi ¢ forniture nei settori speciali spe(',}ﬁche
206, d.Igs. n. grgs:f dal
163/2006 163/2013
Art. 37,c. 1 Da pubblicare
dlgs. nf ’ secgzﬁ)\[c 1
I . modaliti e le
Tt i fr’t’foég . ;‘:‘r‘;‘;{:(‘ij:‘; tisultatt della Avviso sui risultati della procedura di affidamento specifiche
dlgs. 1. grg;s:]e dal
163/2006 16372014
Art 37 ¢ I Da pubblicare
dlgs. n’. ’ scconc!o‘ le
2013 3372013 Avvisi sistema di Avvisi periodici indicativi  avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - m"d?f‘,“;‘“' e
Tutti | Servizi | Afit. 66, qualificazione settori speciali Spectiiche
223, dlgs. n. grfg"s‘sff dal
163/2006 163/2015
Entro il 31 Art. 1, ¢ 32,
gennaio 2014 I Struttura proponente Tempestivo
Tutti i Servizi 190/2012
Entro il 31 Art. 1, ¢ 32, Tempestive
gennaio 2014 L n. Oggetto del bando
Tutti i Servizi 190/2012
gg:at;?o]{’;}} 4 fu;lt 1,¢ 32, Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo
Tuthi i Servizi 1 90' 2012 partecipato 2l procedimento
Entro il 31 Art, e 32, Tempestive
gennaio 2014 l.n Aggiudicatario
Tutti i Servizi 190/2012 Informazioni sulle singole
Entro il 31 Art. 1,¢.32, | procedure Tempestivo
gennaio 2014 Lo Importo di aggiudicazione
Tutti i Servizi 190/2012
Entro il 31 Art, I, ¢ 32, Tempestivo
gennaic 214 1. n. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura
Tutti 1 Servizi 190/2012
Entro il 31 Art, 1, ¢, 32, Tempestivo
gennaio 2014 l. n. Importo delle somme liquidate
Tutti i Servizi 190/2012
Entro il 31 Art. 1,c. 32, Tabelle riassuntive delle informazioni relative all’anno precedente, rese liberamente Tempestivo
gennaio 2014 . n. scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e
Tutti i Servizi 180/2012 riclaborare, anche a fini statistici, i dati informatici
g I Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono .
ovvenzioni, Art. 26,¢. 1, . . . e - Py . . Tempestivo (ex
I - s . 2013 . i attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
contributi, sussidi, Criterf ¢ modalita Tutti i Servizi dlgs. n. Criterf ¢ modalita l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persene ed entt pubblici e art. 8, d.lgs. n.
vantaggi economici 3372013 33/2013)

privati
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Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed auvsili finanziari alle imprese | Tempestivo (art.
d.lgs. n. e comungue di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblicie | 26,¢. 3, d1gs. n.
33/2013 privati di importe superiore a mille eure 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione Annuale (art.
d.lgs. n. di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di } 27, ¢.2, d.lgs. n.
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Per ciascuno:
Art.27,c. 1, Annuale (art
lett. a), Atti di concessione 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispeitivi dati fiscali o il nome di altro soggetto 27 .2 dl )
. L¢.2,dlgs. n.
d.lgs. n. beneficiario 332013)
33/2013 (da pubblicare in formato
Art. 27, ¢. 1, | tabellare creando un Annuale (art.
lett. b), collegamento con la pagina . ‘ . . . 27,¢. 2, dlgs. n.
dlgs. . neiiagquale sono riportati i dati | 2) mporto del vantaggio ceonomico corrisposto 33/2013)
3372013 dei relativi provvedimenti
o _ 2013 Art.27,¢. 1, fmali)‘ . _ Annuale {art.
Atti di concessione Tutti i Servizi igtg‘s‘.:)l;. g:g?:l s?nt:st:tgidé;i?t:i)adéui sia 3) norma o titolo a base dell'attribuzicne g;,,lzco 12 3;] Tgs. .
33/2013 possibile ricavare
Art. 27, ¢. 1, | informazioni relative allo stato Annuale {art.
fett. d), di salute ¢ alla situazione di 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento 27,¢.2,dlgs. n
d.lgs. n. disagio economico-sociale amministrativo 33/2013)
33/2013 degli interessati, come
Art, 27, c. 1, | previsto dall'art. 26, c. 4, del Annuale (art,
if_;tg‘:);l_ dlgs. n. 33/2013) 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiatio i;};(}lzg’)d']gs' .
33/2013
Art. 27, c. 1, Annuale (ar.
[ett. £), d.1gs. 6) link al progetto selezionato 27,¢.2,d1gs. n.
n. 33/2013 3372013)
Art, 27,c. 1, Annuale (art.
fett. £}, d.1gs. 7) link al curriculum del sopgetto incaricato 27,c.2,dlgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 lAn Bilancio di sione di ci in f L lii Tempestivo (ex
Bilanci 32,c.2,1.n Bilancio proventive ilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, art. 8, d.lgs. n.
69/2009 Art. anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
5c 1 33/2013)
d.pcm. 26
Bilancio preventive 5201.4. aprile 2011
. ervizio
e consuntivo Finanziario Art.29,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 Art Tempestivo (ex
32,¢c2.1n I . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, 2 dl
69/2009 Art. Bilancio consuntivo anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche art. 8, d.1gs. 0.
5.1, 33/2013)
dpem 26
aprite 2011
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Piaro degli

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggivungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli

L . . 2014 Art. 29, ¢. 2, . R , . T . : - . . . . .. Tempestivo (ex
indicatori e dei Q. Piano degh indicatori e dei eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni ruovo esercizio
- . e Servizio dlgs. n. . - D e . - . . N o art. 8, d.lgs. n.
risultati attesi di " . risultati attesi di bilancio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obieftivi e indicatori, sia attraverso
o Finanziario 33/2013 e . A ; AT - 33/2013)
bilancio I’aggiomamento dei valori obiettivo e fa soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio 2014 Art. 30, Tempestivo (ex
immobiliare Servizio Tecmico d.lgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti art. 8, d.1gs. n.
Beni immobili e 33/2013 33/2013)
gestione patrimonio Canoni di locazione 2014 Art. 30, L . . - . e . " Tempestivo (ex
o affitt Servizio Tecnico d.lgs. n. Canoni di locaziene o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti ari. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Rilievi organi di controflo ¢ Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cut si riferiscono, degli organi di controllo Zsmgpe;t[l;;) E’ex
revisione interno, deghi organi di revisione amministrativa e contabile BT
Controlli e rilievi 2013 Art. 31, g org 33/2013)
sull’amministrazione Tutti i Servizi dlgs. n. , Tempestivo {ex
33/2013 I . . Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei
Rilievi Corte dei conti - Cn R A N L . . N . art. 8, d.lgs. n.
conti riguardanti I'organizzazione e Fattivitd dell’amministrazione o di singoli uffici 33/2013)
Carta dei servizi e 2015 Art.32,¢.1, Carta dei servizi e standard di . - . . L . - Tempestivo (ex
standard di qualith Tutti | Servizi d.lgs. n. ualita Carta dei servizi 0 documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici art. 8, d.lgs. n.
4 33/2013 d 33/2013)
Art.32,¢.2,
lett. a),
2013 d.lgs. n. Costi contabilizzati {da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, Annuale (art.
. . Costi contabilizzati L L 33/2013 Art. | pubblicare in formato evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati Tutti i Servizi . . A
10,c. 5, tabellare) servizio erogato e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013
Tompi medi di Art. 32, ¢c. 2, | Tempimedidi erogazione dei Annuzle {art.
ero gzione dei 2013 lett. b, servizi (da pubblicare in Tempi medi di erogazione dei servizt {per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali 10,c. 5, d.lgs. n.
& " & Tuttl | Servizi d.lgs. n. formato tabellare} che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
servizi
33/2013
indicatore di Art. 33, . . s Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizie Annuale {art.
T, Indicatere di tempestivita det i - . s s !
tempestivita dei d.lgs. n. aeamenti forniture {indicatore di tempestivita dei pagamenti) 33,¢.1,4d.Igs. n.
pagamenti 33/2013 pag
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
Art. 36, owwero ‘di imputazione del w%rsamento i.n Tesr_:rer'ta, tre;r_nite iquali_i soggetti Tempestivo {ex
2013 dlgs. n versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, art. 8 d.les. 1
R Tutti | Seyvizi -85 1. ovvero ghi identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti - & €185, 1.
Pagamenti 33/2013 ) . . ’ r o s 33/2013)
'+ Q. . possano effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici
dell'amministrazione . . . L . ) - .
IBAN e pagamenti . . . | identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
- S IBAN ¢ pagamenti informatici — - B - — .
informatici Codiei IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possonao effettuare i
Art.5,c. 1, . . i . . e e
2013 pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero identificativi del conto .
. A d.lgs. n. . . . X . Tempestivo
Tutti i Servizi 82/2005 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti

mediante bolletting postale; codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
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Tempestivo

jrlt'sai’ &1 Decumenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di (art. 38, c. 1,
3:352'01'3 programmaziohe competenza delf'amministrazione d.igs. n.
33/2013}
Art.38¢.1, Tempestivo
. . . . . . . . . {art. 38, ¢. 1,
d.lgs. n. Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti dJgs. n
33/2013 33/2013)
Art.38,¢. 1, Tempestivo
L , N . {art. 38,¢. 1,
d.kgs. n, Relazioni annuali Relazioni annuali dJgs. n
33/2013 33/2013)
2014 Art.38 c.1 Qgni altro documento predisposto nell'ambito delfa valutazione, ivi inclusi i pareri Tempestivo
Opere pubbliche Servizio Tecni CTerm . . dei valutatori che si discostino dalie scelte delle amministrazion] e gfi esiti delle fart. 38,c. 1,
EIviZio lecnico | d.lgs. n. Altri documenti . - i L
33/2013 valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante d.lgs. n.
33/2013)
Art. 38.c. 1, Informaziont relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblict, Tempestivo (art.
dlgs. n. Nuclei di valutazione incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di 38,c. 1,dlgs. n.
33/2013 individuazione dei componenti e i loro nominativi 33/2013)
At 38.¢.2 Tempestivo
Coe Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche | (art.38,c, 1,
d-lgs n. completate d.lgs. n
33/2013 Tempi ¢ costi di realizzazione P JES: T
. . 33/2013})
{da pubblicare in formato & -
Art.38,c.2, | tabellare) U . empestivo
dlgs n' ' Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche {art. 38,c. 1,
ne completate d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Pianificazione ¢ ;Z;tt 3:);' “* | Pianificazione ¢ governo del Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di (:tmggstwg
governo del d Ig.s r; territorio (da pubblicare in coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, dllgsr n- '
territorio Lem formato tabetlare 5 fe | tanti e
332013 ) nonché le loro varianti 33/2013)
Per ciascuno degli atti:
Tempestivo
! - )
2014 1) schemi di provvedimento prima che siano portati afl'approvazione f:la;:sgr?, b
Serviat .
ervizio Tecnico Art.39,c.1, 33/2013]_
Tempestivo
lett. b),
. . \ . {art. 39, c. 1,
d.lgs. n, 2) delibere di adoziohe o approvazicne
33/2013 d.tgs. n.
33/2013)
Tempestivo
3) relativi allegati tecnici fart. 39, ¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
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Documentazicne relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
variznte allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché

Tempestivo (ex

2014 Art, L2 . . AN . o
Servizio Tecnico | d lg:z’ ¢ delte proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in art. 8, d.Igs. n.
3'3/2613 attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita | 33/2013)
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o delta cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubklico interesse
T . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie Tempestivo (ex
Informazioni ambientali attivita istituzionali: art. 8, d.lgs. n.
) 33/2013}
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suole, il Tempestivo (ex
, . territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita v
Stato deff'ambiente . Lo - L - o - art. &, d.lgs. n.
hiologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organisimi geneticamente
R - - ; h 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo {ex
Fattori inguinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nel'ambiente, che incidono o art. 8, d.lgs. n.
possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, 1 piani, i
X L - X programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestive (ex
Misure incidenti sull'ambiente . s - o . R . R
e relative analisi di impatto nonché le attivitd che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori art. 8, d.lgs. n.
Informazioni 2015 Art. 40, ¢. 2, P dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate 33/2013)
ambientali Servizio Tecnico d.l/gs. a nell'ambito delle stesse -
33/2013 Misure a protezione X s . . . - . Tempestivo (ex
) . . | 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere | suddetti elementi ed analisi costi-
defl'ambiente e relative analisi benefici ad altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse art. 8, d.lgs. n.
di impatto 33/2013)
- . Tempestivo {ex
8
Eeﬁ']z;g?(;;:“ attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale art. 8§, d.lgs. n.
£ 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione delta .
X - . . R, Tempestivo {ex
Stato della salute e della catena alimentare, le condizioni della vita umana, 1l paesaggio, i siti e gli edifici art. 8. ddgs. 1
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi - & 0.7 1.
, . X . L 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestive (ex
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiante e della art. 8, d.lgs. n.
dell’Ambiente e della tutela tutela del territorio 33/2013)
del territorio
. Art. 42,c. 1, \ e Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che .
Interventi Interventi straordinari e di s ) P Tempestivo {ex
e e 2014 lett. a), . N compertano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle
straordinari e di = .. emergenza (da pubblicare in : I ] art. 8, d.lgs. n.
Tutti i Servizi d.lgs. n. norme di legge eventualmente derogate e dei mativi della deroga, nonché con
emergenza formato tabellare) e R N L N . . 33/2013)
33/2013 l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art.42,c.1, Tempestivo {ex
fest. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei art. 8, d.igs. n.
d.gs. n. provvedimenti straordinari 33/2013)
33/2013
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Art.42,¢.1, Tempestivo (ex
I::;SC}; Costo previsto degli interventi e costo effettive sostenuto dali'amministrazione art3.38 };0’135) n
33/2013
Art.42,c. 1, Tempestive {ex
lett. d}, Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. provvedimenti stracrdinari 33/2013)
33/2013
delib. Civit Responsahile della
{ora Anac) prevenzione della corruzione Responsabile della prevenzione delia corruzione Tempestivo
n./
delib. Civit
(ora Anac) Responsabile della Responsabile della trasparenza {laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione .
. Tempestivo
2013 n. 105/2010 | trasparenza della corruzione)
responsabile e2/2012
Altri contenuti - prevenzione Regclamenti per la
Corruzione corruzione e prevenzicne e la repressione Regolamenti per |a prevenzione e la repressione delfa corruzione e dell'ilfegalita .
trasparenza ¢ della corruzione e {laddove adottati} Tempestivo
integrita’ dell'iflegalita
?: Lc 14 Relazione del respensabile Relazione del res'ponsa?ile della prevenzione deffa corruzione recante i risuftati ':’":‘ufff:laﬂ'
190/2012 della corruzione dell’attivita svolta {entro il 15 dicembre di ogni anno} 190/2012)
Art.1,¢.3,1. | Attidiadeguamentoa Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della Civit (ora Anac) in materia di Tempestivo
n. 190/2012 | provvedimenti Civit (ora Anac) vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Art.5,¢. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso
2013 d.gs. n. civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo
Altri contenuti - Resp. 33/2013 L telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
. Accesso civico - — — e
Accesso civico Trasparenza Art. 5,¢c. 4, Mome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritarde 0 mancata
d.lgs. n. risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
33/2013 istituzionale
Altri c_m?t‘enuu . Art.52,¢.1, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il
accessibilita e dati d.lgs. Regolamenti riutilizza dei dati Annuale
aperti 82/2005
Art.52,c.1, Catalogo dei dati e dei metadati in possesso delfe amministrazioni, che si intendono
2014 d.lgs. Open data rilasciati come dati di tipe aperto Annuale
resp. trasparenza | 82/2005
Obiettivi di accessibilita (da
Art. 8, ¢.7, _pul:_)bllc.are. secondo le Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabilf agli strumenti infermatici per 'anno Annuate (ex art.
dln indicazioni contenute nella N . . 9,¢.7, DLn
179/2012 circolare dell'Agenzia per corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) 179/2012)

Pitalia digitale n. 61/2013)
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2014
tuttt i servizi

Art. 63, cc.
3-bis e 3-
quater,
d.lgs. n.
82/2005

Provvedimenti per uso dei
servizi in rete

Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a
mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e
imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di
versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la
richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei
servizi e dei canali telematici e della posta elettronica {I'cbbligo di pubblicazione
dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia
entra il 1 novembre 2013}

Annuale

Altri contenuti - dati
ulteriori

2013
Tutti i Servizi

Art. 4, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013 Art.
1,¢.9, lett.
), L.n.
190/2012

Dati ulteriori {NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme dilegge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtd di quanto
disposto dall'art. 4, . 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
obbligo di pubblicare ai sensi delfa normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate
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TITOLO 1N
Disposizioni transitorie e finali
It presente Piano entra in vigore sin dalla sua approvazione Si provvedera annualmente, entro il 31 gennaio, al suo aggiornamento.

Ciascun Responsabile di Servizio provvede a trasmettere ogni semestre, nei mesi di gennaio e di luglio, al responsabile della prevenzione della corruzione, un
report relativo all'area di competenza circa |'applicazione delle misure introdotte dal presente Piano segnalando eventuali criticita. Il Responsabile del
Servizio Entrate , individuato quale responsabile della prevenzione della corruzione ed a cui compente verificare I'efficace attuazione del presente piano,
pud sempre disporre ulteriori controlli nel corso di ciascun esercizio. Il Responsabile della prevenzione della corruzione provvede a redigere e pubblicare,
entro il 15 dicembre di ogni anno, nel sito web dell'ente, una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e ne cura la trasmissione entro il medesimo
termine alla Giunta comunale.

Il presente Piano viene trasmesso a cura del Responsabile, secondo le forme di legge, al Dipartimento della Funzione pubblica, alla Regione Lazio, all’ANAC
(Ex Civit), pubblicato sul sito web del'Amministrazione comunale e trasmesso ai Responsabili dei Servizi ed al Nucleo di Valutazione per quanto di
competenza.
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