COMUNE di COLLEVECCHIO

Provincia di Rieti

P. IVA. 00109440578 Tel. 0765-578018 fax.0765-579001
PEC: .info@pec.comune.collevecchio.ri.it

ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, CATEGORIA GIURIDICA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1 - CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO - AMMISSIONE CANDIDATI

n. 428
del 14.12.2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
VISTI gli artt. 107 e 109 D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Igs 267/2000 Testo Unico degli Enti locali, in materia di competenze del Segretario
Comunale;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
il capo II, articoli 4, 5 e 6 e 6-bis in materia di Responsabile del procedimento;

VISTO il Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 30/2012 e ss.mm.ii. e in particolare 'appendice 4 Regolamento per la disciplina
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione

VISTO il D. Lgs. N.165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, 'articolo 5, in ordine ai poteri di
organizzazione della Pubblica Amministrazione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 06.10.2022 con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO 2022-2024 ai sensi dell'art. 6
del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 e il Programma degli
obiettivi e piano delle azioni positive in esso integrati;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 26.04.2022, esecutiva ai sensi di legge
ad oggetto PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022 - 2024.
REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE.
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE, con la quale ¢ stata
rideterminata la dotazione organica del’Ente e si € dato atto dell'inesistenza di situazioni di
soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali e alla
situazione finanziaria dell’Ente;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 06.10.2022, esecutiva ai sensi di legge
ad oggetto “PTANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 2022 - 2024,
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DOTAZIONE ORGANICA E PIANO ASSUNZIONALE. MODIFICA DELIBERAZIONE N.
38/2022” con quale ¢ stato modificato il piano assunzionale 2022-2024;

CONSIDERATO che con la DGC n. 98/2022 sopra richiamata:

e ¢ stato approvato il programma triennale del fabbisogno del personale e il relativo
piano assunzionale per il triennio 2022/2024 che per il 2022 prevede, tra laltro,
lassunzione a tempo pieno e indeterminato di 1 (uno) Istruttore Direttivo
Amministrativo, Cat. D, profilo professionale D1, da realizzare con concorso pubblico
con 1nizio immediato delle procedure e presa di servizio posticipata al 01.10.2023;

e E stato dato indirizzo agli uffici di dare avvio immediato alle procedure per il
reclutamento della suddetta figura professionale;

e K stato dato atto del rispetto di quanto disposto dall’art. 1, comma 557-quater della
legge 296/2006 introdotto dall’art. 3, comma 5 bis del DL 90/2014 convertito, con
modifiche, nella legge 114/2014 “Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere
dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione" in quanto il valore medio del triennio 2011/2013 per spese di personale
desunto dal Conto annuale (adempimento obbligatorio ex artt. 59 e segg. del d.lgs
165/2001 ess.mm.1i.) & di € 420.039,00, e la spesa preventivata per 'anno 2022, & pari a
€ 388.396,84;

o ¢ stata effettuata la ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001,
cosl come sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge
di stabilita 2012), dando atto che nell'organico di questo Comune, non risultano
situazioni di soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali e alla situazione finanziaria dell’Ente;

VISTA la determinazione n. 333 del 06.10.2022 con la quale, la sottoscritta, Segretario
Comunale del’Ente e Responsabile della prevenzione della corruzione dello stesso ai sensi
della L. 190/2012, nonché incaricata ad interim della Responsabilita del Servizio finanziario e
Tributi giusto Decreto del Sindaco n. 11 del 04.10.2022, ha avocato a sé la responsabilita del
Procedimento per il Concorso pubblico per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di 1
(uno) Istruttore Direttivo Amministrativo, Cat. D, profilo professionale D1, in sostituzione
dell’attuale Responsabile, in potenziale conflitto d’interessi;

DATO ATTO che questo Ente ha approvato nei termini previsti dalla legge il bilanci di
previsione, il rendiconto e ha inviato i relativi dati alla BDAP;

CONSIDERATO che, giusto quanto disposto dal comma 1 dell’art. 34 bis del d. Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., preliminarmente all’avvio delle procedure di reclutamento, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a comunicare ai soggetti di cul ai successivi commi 2 e 3 del
medesimo, l'area, il livello e la sede di destinazione per 1 quali si intende bandire il concorso
nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste. (c.d. mobilita
obbligatoria);

VISTA la propria determinazione n. 333del 06.10.2022 con la quale e stata avviata la
procedura di assunzione tramite I'invio, della richiesta ai sensi dell’art. 34 bis del decreto
legislativo 165 del 2001 e s.m.i. al Ministero dell’ Interno — Dipartimento della Funzione
Pubblica, alla Direzione Regionale per il Lavoro del Lazio ed alla Direzione Territoriale per il
Lavoro di Rieti e stato dato avvio alla procedura ex art. 34 bis (mobilita obbligatoria —
gestione del personale in disponibilita) del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

VISTO che pertanto, in ossequio alle predette disposizioni, con nota prot. 6979 del 06.10.2022
ad oggetto “art. 34 bis del decreto legislativo 165 del 2001 e s.m.i. Copertura del posto vacante
profilo professionale: “Istruttore Direttivo Amministrativo™ Cat. D, posizione economica DI —



Tempo Pieno e Indeterminato - comparto Funzioni Locali “ inviata a mezzo pec ai rispettivi
indirizzi al Ministero dell'Interno — Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Direzione
Regionale per il Lavoro del Lazio ed alla Direzione Territoriale per il Lavoro di Rieti e stato
dato avvio alla procedura ex art. 34 bis (mobilita obbligatoria — gestione del personale in
disponibilita) del D. Lgs 165/2001 e s.m.1i. .

VISTA la nota prot. 0979459 del 07.10.2022 della Direzione Regionale per il Lavoro del Lazio
— Area Vertenze e Interventi a sostegno del reddito — assunta al prot. dell’Ente 7056 del
10.10.2022, con la quale viene comunicato 'accertamento dell’assenza, negli appositi elenchi,
in possesso della struttura, di unita di personale in disponibilita e in possesso del profilo
richiesto.

VISTO che, a termini dell’art. 3, c. 8 della legge n. 56/2019, al fine di ridurre 1 tempi di accesso
al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo
svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.

RITENUTO, di dover ridurre i tempi necessari all’espletamento delle procedure volte alle
assunzioni programmate dal Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022-2024,
esercitando la facolta di cui al citato art. 3 comma 8 L. n. 56/2019 e, pertanto, di procedere
senza il previo esperimento della mobilita volontaria di cui all’art. 30 D. Lgs. n.165/2001;

VISTA la propria determinazione n. 335 del 10.11.2022 con la quale & stato approvato il bando
di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Direttivo,
categoria giuridica D, posizione economica D1 - contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato e lo schema di domanda di ammaissione;

VISTO il bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo Direttivo, categoria giuridica D, posizione economica D1 - contratto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato pubblicato all’albo pretorio on line col numero di protocollo 7522
del 28.10.2022;

DATO ATTO che in data 28.11.2022 sono scaduti i1 termini di presentazione delle domande di
partecipazione;

DATO ATTO che al bando di concorso come sopra approvato € stata data adeguata pubblicita,
cosi come previsto dall’ art. 9 del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e
piu precisamente :

e Tlavviso e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4~ Serie speciale concorsi n.
86 del 28-10-2022

e il bando integrale, 7522 del 28.10.2022 e lo schema di domanda, sono stati
pubblicati sul sito web del Comune di Collevecchio nella sezione Albo Pretorio,
nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, “Bandi e concorsi” - Concorsi dal 28-
10-2022

e che della pubblicazione del bando come sopra € stata data informazione anche nella
sezione news del Portale Comunale;

VISTO I Art.5 del suddetto Bando di Concorso “PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
TERMINI E MODALITA” “1. La domanda di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice ed in conformita allo schema allegato al presente bando sub. a) dovra pervenire al
Comune di Collevecchio, Via Antonio Segoni, 24 (sede provvisoria Via dei Capuccini snc) 02042
Collevecchio (RI) — entro le ore 13,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica IV serie speciale e pit precisamente
entro il 27/11/2022, a pena di esclusione. Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo,



il termine per la presentazione delle domande é automaticamente prorogato alle ore 13,00 del
primo giorno non festivo seguente ex art. 155, c. 4 del c.p.c.;

2. La domanda di ammissione puo essere inoltrata con i seguenti mezzi:

a. a mano al Protocollo del Comune di Collevecchio, presso la sede provvisoria sita in via dei
Capuccini snc; della presentazione sara rilasciata apposita ricevuta.

b. a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Collevecchio, Via
Antonio Segoni, 24 — Sede provvisoria Via dei Cappuccini snc - 02042 Collevecchio (RI)

c. con posta elettronica certificata (esclusivamente da casella di posta certificata personale del
richiedente) all'indirizzo: info@pec.comune.collevecchio.ri.it

3. La busta contenente la domanda per le modalita di inoltro di cui alle lett. a) e b) del
superiore punto 2., deve recare all’esterno la dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. GIURIDICA D -
POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE D1- CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO” mentre la domanda inoltrata con le modalita di cui al superiore punto c),
dovra contenere eguale dicitura nell’ oggetto.

4. L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali
ritardi e/o disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

5. Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni
previste dall’art. 76 stesso D.P.R. in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il cognome e
il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, la indicazione del concorso cui intendono
partecipare; la residenza, nonché lesatto recapito qualora il medesimo non coincida con la
residenza stessa,; devono inoltre dichiarare:

a) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso della cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea,

b) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

¢) possesso di eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo
d’ufficio del dipendente comunale;

d) Lidoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto da ricoprire ovvero la
compatibilita dell’eventuale handicap posseduto con le mansioni stesse;

e) il titolo di studio posseduto di cui all’art. 4, comma 1 lett. e) del presente bando, con
lindicazione della votazione o del giudizio conseguito. Per i cittadini degli stati membri
dell’U.E., l'equiparazione del titolo di studio é effettuata in base alle disposizioni dell’art. 38 del
D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. L'equipollenza dei titoli di studio conseguita presso
un’istituzione scolastica di altro Stato estero viene dichiarata con apposita attestazione della
autorita scolastica, ai sensi delle disposizioni vigenti.

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
licenziati a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’'accertamento che limpiego
venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

g) di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati,

h) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato,

i) per i soli candidati di sesso maschile, regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva
per i cittadini soggetti a tale obbligo e piu precisamente quelli nati entro il 31.12.1985;

J) la conoscenza della lingua inglese;

k) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;

1) le condanne penali riportate ovvero l'assenza di condanne penali;

m) eventuali titoli di servizio per servizi prestati - da dichiarare dettagliatamente - che il
concorrente, nel suo interesse, ritenga utile ai fini della formazione della graduatoria;

n) eventuali ulteriori titoli di studio, oltre quello dichiarato ai fini dell'ammissione al concorso -
da dichiarare dettagliatamente - che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile ai fini della
formazione della graduatoria;



0) ogni altro titolo - da dichiarare dettagliatamente - che il concorrente, nel suo interesse,
ritenga utile ai fini della formazione della graduatoria,

p) ogni altra eventuale attivita - da dichiarare dettagliatamente - che il concorrente, nel suo
interesse, ritenga utile ai fini della formazione della graduatoria,

q) gli eventuali titoli che danno diritto, a parita di merito e/o a parita di merito e di titoli, alle
preferenze di legge cosi come stabilito dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.1.;

r) eventuale diritto alla riserva di cui all’art. 11 del D. Lgs. 8/2014 e all’art. 678, comma 9, del
D. Lgs. 66/2010.

s) lautorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili;

t) laccettazione incondizionata delle condizioni del bando,

6. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea dovranno dichiarare il possesso dei
requisiti di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994 n.
174 e precisamente:

a. godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza,

b. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica,

c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

d. di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, riconosciuto in Italia

7. Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati:

a. copia del documento di identita personale in corso di validita

b. la ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad Euro 10,33, da
effettuarsi tramite c/c postale n. 14258024 intestato a : Comune di COLLEVECCHIO -
SERVIZIO DI TESORERIA per la causale “ tassa per la partecipazione al concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di un posto di istruttore amministrativo direttivo categoria
giuridica D posizione economica D17

c. Documentazione comprovante gli eventuali titoli alle preferenze o precedenze;

d. Per le persone con disabilita, certificato medico attestante la necessita di eventuali specifici
ausili e tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove

e. Eventuale altra documentazione comprovante il possesso di titoli di studio di servizio e vari
che siano ritenuti utili dal candidato ai fini della valutazione;

f. Curriculum vitae

g. Elenco in carta libera di tutti i documenti allegati alla domanda datato e sottoscritto dall’
aspirante

8. Comporta [lautomatica esclusione dalla selezione ['omissione, nella domanda, della
indicazione di:

a. nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente;

b. specificazione della selezione alla quale il concorrente intende partecipare

c. . possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando,

d. presentazione della domanda oltre i termini di scadenza

e. sottoscrizione della domanda di partecipazione;

9. Comporta Uautomatica esclusione dalla selezione la mancata allegazione

a. della ricevuta del versamento della tassa di concorso.

b. della copia del documento di identita personale

VISTO che entro le ore 13,00 del giorno 28 novembre u.s., sono pervenute complessivamente
n. 49 domande di ammissione come risultanti nell’elenco qui appresso riportato, nel quale sono
evidenziate la modalita e la data di presentazione

Progressivo PI;I; ‘. data Nome Cognome
1 7585 | 03/11/2022 Giulia Avallone
2 7662 | 07/11/2022 Fabio Castrucci
3 7758 | 10/11/2022 Alessia Colletti
4 7772 | 10/11/2022 | Alessandra Di Mari
5 7790 | 11/11/2022 Flavia Segoni




6 7794 | 11/11/2022 Letizia Tozzi

7 7812 | 14/11/2022 Stefano Angeletti

8 7814 | 14/11/2022 Antonio Napolitano

9 7877 | 15/11/2022 Marzia Piacenti
10 7923 | 16/11/2022 Antonio Battistoni
11 7937 | 17/11/2022 Fabio Calcioli
12 8087 | 21/11/2022 Massimo De Paolis
13 8091 | 21/11/2022 Paolo Tummolo

Roberto

14 8093 | 21/11/2022 Luca Proietti
15 8094 | 21/11/2022 Silvana Desideri
16 8102 | 22/11/2022 Matteo Cardinali
17 8117 | 22/11/2022 Gloria Brogi

18 8121 | 22/11/2022 | Costantino Favetta
19 8123 | 22/11/2022 Clelia Marotta
20 8141 | 23/11/2022 Sara Renzi
21 8162 | 24/11/2022 Cristina Moccolini
22 8185 | 25/11/2022 Daniela Monteriu
23 8200 | 25/11/2022 Patrizia Caprioli
24 8207 | 25/11/2022 Michele Vecchietti
25 8213 | 25/11/2022 | Salvatore Paruta
26 8215 | 28/11/2022 Demetra Danieli

8217 | 28/11/2022 ) o
27 3218 | 28/11/2022 Fabio Cammileri
98 8219 | 28/11/2022 Silvia Jara
8220 | 28/11/2022
29 8221 | 28/11/2022 Oriana Todini
30 8222 | 28/11/2022 | Francesca Petrarca
31 8223 | 28/11/2022 Arianna D1 Marco
32 8224 | 28/11/2022 | Alessandra Gregori
33 8228 | 28/11/2022 Tatiana Ledderucci
34 8232 | 28/11/2022 Chiara Teodori
35 8236 | 28/11/2022 Eleoora Tanni
36 8237 | 28/11/2022 Irma Taliani
37 8238 | 28/11/2022 Federico Pettorossi
38 :;ig ;:ﬁ 5;8;; Francesca | Carnassale
39 8241 | 28/11/2022 Lorenzo Montini
40 8244 | 28/11/2022 Simone Leonardi
41 8245 | 28/11/2022 | Maria Porri
Cristina

42 8246 | 28/11/2022 Chiara Fiori
43 8247 | 28/11/2022 | Tommaso Basili
44 8248 | 28/11/2022 | Emanuela Bianchini
45 8251 | 28/11/2022 | Veronica Sbordone
46 8252 | 28/11/2022 Natascia | Chiacchiera
47 2322 ;:ﬁ 128;2 Alessandra Gianferri




48

8254

28/11/2022

Antonio

Monaco

49

8256

28/11/2022

Linda

Di Martino

DATO ATTO, che dopo la scadenza del termine (ore 13,00 del 28.11.2022) e fino alla data
odierna non € pervenuta alcuna altra domanda;

ESAMINATE le domande pervenute nei termini ed accertato che

e n. 37 (trentasette) domande sono state formulate in conformita a quanto stabilito nel

bando di concorso;

e n. 10 (dieci) domande, ancorché formulate in conformita alle prescrizioni del bando, per
le motivazioni rilevate in sede di esame, necessitano tuttavia un approfondimento e,
pertanto, 1 candidati, ammessi con riserva, saranno invitati con le modalita ed 1 criteri
di cui all’art. 7, ¢.4 del Bando di Concorso e I'art. 14 del vigente regolamento comunale
per la disciplina dei concorsi, a fornire i chiarimenti necessari allo scioglimento della

riserva;

e n. 2 domande non sono state formulate in conformita a quanto stabilito nel bando di
concorso per le motivazioni sinteticamente rappresentate di seguito:

RITENUTO per tutto quanto fin qui esposto, di procedere alla ammissione di n. 47 candidati

come risultanti dall’elenco che segue:

Progressivo N data Nome Cognome Ammissione Motlva?lone
Prot. esclusione

1 7585 | 03/11/2022 Giulia Avallone Ammessa

2 7662 | 07/11/2022 Fabio Castrucci Ammesso

3 7758 | 10/11/2022 Alessia Collett1 Ammessa

4 7772 10/11/2022 | Alessandra D1 Mari Ammessa

5 7790 | 11/11/2022 |  Flavia Segoni Ammessa Con
Riserva

6 7794 11/11/2022 Letizia Tozz1 Ammessa

7 7812 | 14/11/2022 Stefano Angeletti Ammesso Con
Riserva

8 7814 | 14/11/2022 | Antonio | Napolitano | *mmesso Con
Riserva

9 7877 15/11/2022 Marzia Piacent1 Ammgssa Con
Riserva

10 7923 16/11/2022 Antonio Battistoni Ammesso

11 7937 | 17/11/2022 Fabio Calcioli Ammesso Con
Riserva

12 8087 | 21/11/2022 Massimo De Paolis Ammesso

13 8091 | 21/11/2022 Paolo Tummolo Ammesso

Roberto

14 8093 | 21/11/2022 Luca Proietti Ammesso

15 8094 | 21/11/2022 Silvana Desider1 Ammessa

16 8102 | 22/11/2022 Matteo Cardinali Ammesso

17 8117 | 22/11/2022 Gloria Brogi Ammessa

18 8121 | 22/11/2022 | Costantino Favetta Ammesso

19 8123 | 22/11/2022 Clelia Marotta Ammessa Con
Riserva

20 8141 | 23/11/2022 Sara Renzi Ammessa

21 8162 | 24/11/2022 | Cristina | Moccolini Ammessa Con
Riserva

22 8185 | 25/11/2022 | Daniela Monterilt Ammessa Con

Riserva




23 8200 | 25/11/2022 Patrizia Caprioli NON AMMESSA art.5,c8,l.e
24 8207 | 25/11/2022 Michele Vecchietti Ammesso
25 8213 | 25/11/2022 | Salvatore Paruta Ammesso
26 8215 | 28/11/2022 Demetra Danieli Ammessa
27 8218 | 28/11/2022 Fabio Cammileri Ammesso
28 8220 | 28/11/2022 Silvia Zara Ammessa
29 8221 | 28/11/2022 Oriana Todini Ammessa
30 8222 | 28/11/2022 | Francesca Petrarca Ammessa
31 8223 | 28/11/2022 Arianna Di Marco Ammessa
32 8224 | 28/11/2022 | Alessandra Gregori Ammessa
33 8228 | 28/11/2022 Tatiana Ledderucci Ammessa
34 8232 | 28/11/2022 Chiara Teodori Ammessa
35 8236 | 28/11/2022 | Eleonora Ianni Ammessa Con
Riserva
36 8237 | 28/11/2022 Irma Taliani Ammessa
37 8238 | 28/11/2022 Federico Pettorossi Ammesso
38 8239 | 28/11/2022 | Francesca | Carnassale Ammessa
39 8241 | 28/11/2022 Lorenzo Montini Ammesso
40 8244 | 28/11/2022 Simone Leonardi Ammesso
41 8245 | 28/11/2022 | Mara Porri NON AMMESSA | art.5,c9,l.a
Cristina
42 8246 | 28/11/2022 Chiara Fior Ammessa
43 8247 | 28/11/2022 | Tommaso Basili Ammesso
44 8248 | 28/11/2022 | Emanuela Bianchini Ammessa
45 8251 | 28/11/2022 Veronica Sbordone Ammesso
46 8252 | 28/11/2022 Natascia | Chiacchiera Ammessa Con
Riserva

47 8253 | 28/11/2022 | Alessandra Gianferri Ammessa
48 8254 | 28/11/2022 Antonio Monaco Ammesso
49 8256 | 28/11/2022 Linda Di Martino Ammessa

CONSIDERATO E DATO ATTO che ai sensi dell’Art. 8) del Bando, la selezione si articolera
su due prove: 1 prova scritta e prova orale e non si da luogo alla prova preselettiva ai sensi
dell’art. 23 del Regolamento Comunale;

VISTA Tl'ordinanza del 25 maggio 2022 emanata dal MINISTERO DELLA SALUTE avente
oggetto: “Aggiornamento del «Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici». Pubblicata
in GU Serie Generale n.126 del 31-05-2022, con la quale si introducono nuove modalita per lo
svolgimento delle prove concorsuali, in linea con I'attuale quadro normativo in tema di misure

di prevenzione della salute pubblica;

PRESO ATTO che, ai fini dell’accesso alla sede concorsuale, non serve piu esibire un tampone
negativo al Covid-19, né la verifica della certificazione verde, inoltre, decadono anche il
controllo della temperatura corporea e la predisposizione di aree dedicate al triage, ma resta
fermo l'obbligo di indossare la mascherina FFP2 per tutto il periodo di permanenza nella sede
dove si svolgono le selezioni e di rispettare una distanza interpersonale di almeno 1 metro.

La durata massima delle prove deve essere pari a 180 minuti e non piu di 60 minuti, come
previsto dal precedente protocollo. Le pubbliche amministrazioni organizzatrici dei concorsi
sono tenute a predisporre e pubblicare il piano operativo relativo alle misure organizzative

adottate.

RITENUTO necessario, in conformita al suddetto Protocollo,




1. individuare gli spazi, le modalita e gli orari per le prove concorsuali agli standard
indicati;

2. stabilire che le prove potranno essere suddivise in due turni qualora lo spazio a
disposizione non fosse sufficiente a contenere tutti i partecipanti;

DATO ATTO che, nel rispetto del protocollo emanato dal MINISTERO DELLA SALUTE in
data 25 maggio 2022, con indicazioni e disposizioni ai concorrenti per le prove concorsuali
2021, 1 candidati dovranno :

e presentarsi da soli, per evitare assembramenti;

e presentare apposita autodichiarazione da prodursi ai sensi dell’artt. 46 e 47 del DPR
445 /2000 con la quale dichiarano di non essere sottoposti alla misura dell'isolamento
come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19

e indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino
all’'uscita, facciali filtranti FFP2.

RITENUTO opportuno e necessario pubblicare specifico avviso circa le disposizioni contenute
nel protocollo emanato dal MINISTERO DELLA SALUTE in data 25 maggio 2022 con
indicazioni e disposizioni ai concorrenti sui comportamenti da tenere nelle aree e per le prove
concorsuali

RITENUTO dover provvedere alla pubblicazione dell’ elenco degli ammessi sul sito
istituzionale del Comune di Collevecchio : www.comune.collevecchio.ri.it Sezione Albo
Pretorio e sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e di provvedere, con il
medesimo avviso, a convocare 1 predetti per la prova preselettiva come sopra fissata;

DATO ATTO della regolarita amministrativa del presente atto, giusto parere espresso dal
sottoscritto responsabile del servizio ai sensi dell’ 147 bis comma 1 del TUEL 267/2000 e
ss.mm.ii. “Il controllo di regolaritac amministrativa e contabile é assicurato, nella fase
preventiva della formazione dell'atto, da ogni responsabile di servizio ed é esercitato attraverso
il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa. Il controllo contabile é effettuato dal responsabile del servizio finanziario ed é
esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita contabile e del visto attestante la
copertura finanziaria........... ”

tutto quanto premesso e considerato

DETERMINA
1. Dirichiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo

2. di ammettere/non ammettere a sostenere la prova scritta del concorso pubblico per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Direttivo, categoria giuridica D,
posizione economica D1 - contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, i
candidati di cui all’ elenco che segue:

Progressivo N° data Nome Cognome Ammissione Motlva?lone
Prot. esclusione
1 7585 | 03/11/2022 Giulia Avallone Ammessa
2 7662 | 07/11/2022 Fabio Castrucci Ammesso
3 7758 | 10/11/2022 Alessia Colletti Ammessa
4 7772 | 10/11/2022 | Alessandra Di Mari Ammessa
5 7790 | 11/11/2022 |  Flavia Segoni e
Riserva
6 7794 | 11/11/2022 Letizia Tozzi Ammessa




7812

14/11/2022

Stefano

Angeletti

Ammesso Con

Riserva
8 7814 | 14/11/2022 | Antonio | Napolitano | ‘mmesso Con
Riserva
9 7877 | 15/11/2022 | Marzia | Piacenti | “rmessa Con
Riserva
10 7923 | 16/11/2022 Antonio Battistoni Ammesso
11 7937 | 17/11/2022 Fabio Calcioli Ammesso Con
Riserva
12 8087 | 21/11/2022 Massimo De Paolis Ammesso
13 8091 | 21/11/2022 Paolo Tummolo Ammesso
Roberto
14 8093 | 21/11/2022 Luca Proietti Ammesso
15 8094 | 21/11/2022 Silvana Desideri Ammessa
16 8102 | 22/11/2022 Matteo Cardinali Ammesso
17 8117 | 22/11/2022 Gloria Brogi Ammessa
18 8121 | 22/11/2022 | Costantino Favetta Ammesso
19 8123 | 22/11/2022 Clelia Marotta Ammessa Con
Riserva
20 8141 | 23/11/2022 Sara Renzi Ammessa
21 8162 | 24/11/2022 | Cristina | Moccolini | “messa Con
Riserva
22 8185 | 25/11/2022 | Daniela | Monteria Ammessa Con
Riserva
23 8200 | 25/11/2022 Patrizia Caprioli NON AMMESSA art.5,c8,l.e
24 8207 | 25/11/2022 Michele Vecchietti Ammesso
25 8213 | 25/11/2022 | Salvatore Paruta Ammesso
26 8215 | 28/11/2022 Demetra Danieli Ammessa
27 8218 | 28/11/2022 Fabio Cammileri Ammesso
28 8220 | 28/11/2022 Silvia Zara Ammessa
29 8221 | 28/11/2022 Oriana Todini Ammessa
30 8222 | 28/11/2022 | Francesca Petrarca Ammessa
31 8223 | 28/11/2022 Arianna D1 Marco Ammessa
32 8224 | 28/11/2022 | Alessandra Gregori Ammessa
33 8228 | 28/11/2022 Tatiana Ledderucci Ammessa
34 8232 | 28/11/2022 Chiara Teodori Ammessa
35 8236 | 28/11/2022 | Eleonora Tanni Ammessa Con
Riserva
36 8237 | 28/11/2022 Irma Taliani Ammessa
37 8238 | 28/11/2022 Federico Pettorossi Ammesso
38 8239 | 28/11/2022 | Francesca | Carnassale Ammessa
39 8241 | 28/11/2022 Lorenzo Montini Ammesso
40 8244 | 28/11/2022 Simone Leonardi Ammesso
41 8245 | 28/11/2022 | Mara Porri | NONAMMESSA | art.5,c9,la
Cristina
42 8246 | 28/11/2022 Chiara Fior Ammessa
43 8247 | 28/11/2022 | Tommaso Basili Ammesso
44 8248 | 28/11/2022 | Emanuela Bianchini Ammessa
45 8251 | 28/11/2022 | Veronica Sbordone Ammesso
46 8252 | 28/11/2022 | Natascia |Chiacchiera| ‘messa Con

Riserva




47 8253 | 28/11/2022 | Alessandra Gianferri Ammessa
48 8254 | 28/11/2022 Antonio Monaco Ammesso
49 8256 | 28/11/2022 Linda Di Martino Ammessa

10.

11.

Di dare atto che della tenuta della prova scritta, della data, del luogo e dell’ orario, sara
data comunicazione agli ammessi mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Collevecchio www.comune.collevecchio.ri.it Sezione Albo Pretorio e sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso, in seguito alla nomina della
commissione e alla riunione della stessa, precisando che tale forma di pubblicita
costituisce notifica ad ogni effetto di legge ed ha valore di invito a

partecipare alla prova per gli aspiranti ammessi

di provvedere alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi sul sito istituzionale del
Comune di Collevecchio: www.comune.collevecchio.ri.it Sezione Albo Pretorio e sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso;

di dare atto che la prova scritta si terra nel rispetto del protocollo emanato dal
Ministero della salute in data 23 maggio con indicazioni e disposizioni ai concorrenti
per le prove concorsuali 2022

di approvare 'allegato avviso con 'ammissione dei candidati alle prove concorsuali e di
darne pubblicita sul sito istituzionale dell’ente

di stabilire che l'assenza del candidato alla prova scritta sara considerata quale
rinuncia alla selezione quale che ne sia la causa.

Di trasmettere il presente atto, corredato dai suoi allegati, alla Commissione
esaminatrice, non appena nominata, conformemente a quanto sancito dall’ art. 14
comma 7 del piu volte richiamato regolamento comunale per la disciplina dei concorsi.

Di dare atto infine che, ai sensi e per gli effetti dell’ art. 3 della legge 241/90 e s.m.1i.,
avverso il presente atto ¢ ammesso ricorso davanti al T.A.R. entro 60 giorni dalla data
della sua pubblicazione all’ A.P. dell’ Ente.

Di porre in essere tutti gli adempimenti connessi e consequenziali all’adozione del
presente provvedimento in tema di trasparenza, previsti dal D.1gs. 33/2013;

Di attestare con la firma digitale del presente atto, la pubblicazione all’Albo Pretorio on
line del Comune di Collevecchio, dalla data di firma e per quindici giorni consecutivi

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Michela Melillo



