Comune di COLLEVECCHIO

Provincia di Rieti
Cap 02042 P.IT.V. A, 00109440578 Tel.0765/578018 - Fax (0765/579001

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

e A2Y  del27 dicembre 2018

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
PER L ANNO 2018

L’anno duemiladiciotto il giorno 27 delmesedi dicembre , alle ore
nella Casa Comunale

LA GIUNTA COMUNALE

si & riunita nelle persone dei signori:

Presenti  Assenti

VITTORI FEDERICO Sindaco X
CICERONI GIORGIO Assessore X
DE ANGELIS ROBERTO Assessore X

Presiede il Smdéco Federico Vittori

Partecipa alla seduta il Segretario comunale dr. ssa Michela Melillo



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il Decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009 “Attuazione della legge 4
marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” prevede una serie di
adempimenti a carico delle medesime intesi a garantire elevati standard qualitativi ed
economici dei servizi e la valorizzazione delle performance organizzativa e individuale;

VISTO in particolare 1" art. 10 del del citato decreto “piano della performance e relazione
sulla performance” che prevede che le Pubbliche Amministrazioni redigano il piano delle
performance in coerenza con i contenuti e la programmazione finanziaria e di bilancio e il
piano degli obiettivi da assegnare ai responsabili dei servizi ed i relativi indicatori per la
misurazione delle rispettive performance;

VISTO Tart. 169 “Piano esecutivo di gestione “ del D.Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267 e
s.m.i. “1. Sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal consiglio, I'organo esecutivo
definisce, prima dell'inizio dell'esercizio, il piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di
gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. 2. Il
piano esecutivo di gestione contiene una ulteriore graduazione delle risorse dell'entrata in capitoli,
dei servizi in centri di costo e degli interventi in capitoli. 3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del
presente arficolo é facoltativa per ¢li enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti e per le
comunitd montane. 3-bis. Il piano esecutivo di gestione ¢ deliberato in coerenza com il bilancio di
previsione e con la relazione previsionale e programmatica. Al fine di semplificare i processi di
vianificazione gestionale dell'ente, il piano dettacliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, commu
1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27

s

ottobre 2009, n. 150, sono unificati oreanicamente nel piano esecutivo di cestione ”;

I

EVIDENZIATO che il Comune di Collevecchio , avente popolazione inferiore a 5.000
abitanti e dunque non soggetto agli obblighi imposti dai commi 1 e 2 dell” articolo da
ultimo citato ,  al fine di attuare i principi di cui al D. L.gvo 29/1993, come reiterati dal
D. L.gvo 165/2001 e sm.i. , ha tuttavia adottato , anche per I’ anno corrente , con
deliberazione di quest’ Organo n. del , il Piano esecutivo di gestione economico-
finanziaria ;

DATO ATTO che, ai sensi del secondo periodo del comma 3 dell” art. 169 , ai fini della
semplificazione dei processi di pianificazione gestionale degli Enti , il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione;

ACCERTATO , dalla lettura della normativa fin qui citata , che laredazione del piano
della performance non costituisce obbligo di legge e che la misurazione e la
valutazione della performance e la conseguente premiazione possono legittimamente



esplicarsi a seguito della adozione di idonei strumenti operativi cosi come stabilito nell’
art. 3 comma 4 del piu’ volte citato dec. Lgs. 150/2009;

VISTA pertanto 'appendice al Regolamento Comunale per I’ Ordinamento degli uffici e
dei servizi n. 3 “ Sistema di misurazione e valutazione della performance “, approvata con
deliberazione n. 57 del 18/09/2013, con il quale & stato definito il nuovo sistema di
misurazione e valutazione delle performance di cui al D.Lgs. 150/2009;

VISTI gli obiettivi contenuti nel PEG come sopra approvato ;

VISTO il piano dettagliato degli obiettivi per I'anno 2018, allegato alla presente delibera
per costituirne parte integrante e sostanziale e ritenuto lo stesso meritevole di
approvazione in quanto conforme agli obiettivi contenuti nel PEG 2018;

DATO ATTO CHE in forza di quanto contenuto al superiore paragrafo il PDO contiene,
per ciascun servizio , obiettivi determinati ed effettivamente raggiungibili;

EVIDENZIATO che il raggiungimento o meno di tali obiettivi formera oggetto di
valutazione dell’operato dei Responsabili dei servizi conformemente a quanto disposto
nel Sistema di misurazione e valutazione della performance di cui all’ appendice 3 all’
Ordinamento vigente;

DATO ATTO infine che gli obiettivi oggetto del Piano in argomento , gia’ individuati ed
assegnali con la adozione e la assegnazione del PEG, sono quasi integralmente stati
raggiunti , stante la imminenza della fine dell’ anno di riferimento;

DATO atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis del D.L.vo
18.08.2000 n. 267 sulla regolarita tecnica del presente atto;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1) Per tutto quanto espresso nella premessa e che qui si richiama e conferma per formare
parte integrante e sostanziale del presente dispositivo di approvare il Piano dettagliato
degli obiettivi per 'anno 2018, allegato alla presente delibera per  costituirne parte
integrante e sostanziale dando atto al contempo che gli obiettivi ivi elencati , gia’
individuati ed assegnati giusta adozione ed assegnazione del PEG, sono quasi
integralmente stati raggiunti, stante la imminenza della fine dell” anno di riferimento;
2) di inviare copia del presente atto a tutti i Responsabili di Servizio dell’Ente, oltre che al
Nucleo di valutazione e ai rappresentanti sindacali dell’ente;

3) di pubblicare il presente Piano sul sito istituzionale dell’Ente  Sezione
Amministrazione Trasparente , Sezione “ Performance “ ai sensi dell” art. 12 del Dec. Lgs
n. 33/2013 e smi ;



4) di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile con separata ed
unanime votazione

Al SENSI DELL'ART: 49 D. Lgv 267/2000 SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN
ORDINE ALLA REGOLARITA” CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MARIO SEGONI

[ Sep— )

SOTTO IL PROFILO DELLA REGOLARI
FAVOREVOLE

If:\ ESPRIME PARERE

Affari generali personale
igia)

P

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO lo schema di deliberazione;
VISTL i pareri favorevoli espressi dai competenti responsabili del servizio;

RICHIAMATE come qui integralmente trascritte tutte le premesse contenute nello schema
di deliberazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme e nei modi di legge dagli aventi diritto;

DELIBERA

- Diapprovare lo schema di deliberazione che precede;
- Didichiarare il presente atto immediatamente seguibile;



(1oL} OIY22242)j00 1P 2UNWO)

8T0CTT AT THA R 2 )7 "N V.LNAID IA VIHAITHd VIV OLVOHTIV

TIN'SH
6002/0ST "N $'1A ‘0002 /492 "N ST TAA ISNFS IV HONVINAOIIAL VITHA H QIOAVTIA ,VIIALLLY T119A ‘TALLLAIIO I'TOHA ONVIJ

nony Ip PUrAOL]

OIHODIAHTIOO Id ANNWOD

810T-810T 1AMIIGO MJop suoizewmme Foud




[4 { 11911 ) OI4090AR|[0D) 1P QUITO])
-a)ejuasaxd "TIIISISSE TIOULUI ‘N enb 1serduwrod 1ar  Iferzuolsisse” 010§ ZIAJ9S 19p | UONSAN)
IPURWIOD | "DILI[IDAUIOP BZUD)SISSE d10 1p Jeyfenb ur o0o1103 1p 110y 1, 0139801d auonysan)
L1 8| dlep PuorseAd | Ip  pPULAIAUT N eurqes ur odnjeyue) 1p sunwo) [t
£0C/2L/1€ | 102/10/10 | 1P orenjuaniag TINISISSE [JUDIN "N (07 | LoD QUOIZEeIOqR[[Od UL 3[RUOIZEU I[IAID OTZIAISG 2Inpanoid auonssn) | §
IL
NHWIAIDOUJ
HNOLISHD osod11 e guawedojod
8 gl d ILLV ISN[OUOD tod ayonperd ) zz/ce7 1 X0 mOjRIOAR] PP o AU PP
10Z/21/1€ | 10¢/10/10 | ANOIZVAHY | nuswrpasosd "N | 0% | Buepuadip op Iferzusprasid morzisodoa] BUSIOUT eIALE dUOHSeD) | ¢
2151401d UOIZUNSSE
1202/610C orase /ouerd
ouerd auorzsodsipard INOIZNNSSY FT19A HTVANNY ONVI § HTVNOSH
8 g | Puolzenjje 3 Je3epout Id ONDOSIHd vV 'THA HTVNNHIRLL ONVId ‘THA ANOIZNDHSH
102/21/1€ | 102/10/10 | duorzesorddy | saonu QUOIZENNY | (0f | dd HINOIZISOdSIAHNd VTIV  HSSHNNOD  VIIAILLY | ¢
OIIIN 9P | auorzezziuedloLu e[je
,BH[EUOIZUN | 9JeZZI[euly JeJIATE 91 (g ewsls [e aTerzuanbosuoo ojuawIayser
ef[eop %00T | P2 nuawrpasord oropPn  o3ndas e ezuapdwod Ip OlAlYDIR PP 9 ORI
8I0CTL 'IE | SI0CTOI0 | PP ounsudny | 1p oldumN | Q1| PP o[euoizunj 9 OUSI0] auorzezziuedion ojuswedwor |
vISTADI] o,
esany orzZrug UOIZEINSIIA] os
aurg eye(y 131:7q 1S9)3y LIO[eA Ip 110)edIpU] ad 1anerad 1A1)91Iq ) SUOIZLIDSA(] oN
"B[PUOIZN}IST SUOTZEITUNLUOD ] J2d 8 ojerreusied o soueutasoB 1p ed1po eun ur ajuad,[op oddniias of pISajeng
Tod  [DIUIOU0DD BOASIT [AIR[OI T U0D aeuosiad [op oorprnid opusweyen auonsa8 / 0s100 ur 1jenodord BIIATIE S[TE OJUIUILIANLA IAIRIqO
UO2 SUPUE SUBWIN ISIOSLI I[[2p BLISJEW e] djualaul eyanje erdoarsienb arerodnu o amsa3d * oamnpord jeyanye s[pp ‘ [ewos [ 2 ojepuepy
1Z1AI9S 19p "BUOLZNAST JIop  I[eIni[nd e)IALe 9[[9p * ‘fJeteuad 1ZIAL0S 9P OJUSWEUOTZUN] 9 SUOIZENSUILWY, [ 2TeI0T[31 2 a1msary | 1p our]

2102-810C 1AMLIGO [[Tap suoTzewiwriBo

- ILNVIAI'IN] VIDINT 'dSHY HTIGVSNOISHY IDLLSVIO0DS
© TTVIDOS IZIAYAS ~ HTVNOSHAd THd ANOLLSED ‘ dvAS ‘ ITVIDOS IZIANAS * TTVHINAD RIVALY IZIAYHS VINLLANLS




£ { 13211 ) OIY292AS[|0]) 1P SUNWIO))

nsodord
I[jonb ® o)jadsi SUOIZEIUODIPUST B]
TjeIZURUly ISNOUOD 3 [JeAI))E esarduios 1a1 0saquIOSs 1p nuswirpasscid ep ayd[od angdiurey s[fep
0 1jezzijesl | puawIpadosd u aloAej UL ‘G [op Qu0IZedoIs B[[e 9SSaUU0d [B}IALR dUOHSI)
madoad "TjeIZuedlj aferos -asouZosiq suosiad 1p ar108a1E0 AJE B T[Ogap 358 I[JR SIR[0dIRd
Ip 90/ ouowy | ezuasisse 130801d ‘N Ul © S[ENPIAIPUI BPUBIOP ©  [ZIAISS ‘ B[2IN3 O /3 Gpy pe nsodopos

210Z-2107 1AINRIQC) 1[Fop suoizeuueIZor]




[ { 1JOLL ) OIYDD2A3[[O)) [P SURTLIOY)

810 81
OLNAWIAAION
¢/TL/1E| 02/T0/10 | ma  anosnones | duorzenne p odwsl | pg VINHIOSHL [A OIZIAYES OINTINVAILAY T
*OIoTRIIq
m oddamed pp onedsn
QOO0
TP nusnredio nde wueq @
TATR[91 RIOIZEULIOJUT 3 ep
12p  SUOTZEOINILIOD  Rf[au
23da] pp 1dway 1op opadsry
QIO 810 SfIqEAIoD ererzuajod errerzueury ezusjpdwon effe
BURISTS [9p | BlUUOTZUnY
T/TL/1E | T/T0/10 | apeson ougsudry | SUOIZenjyye ip odway, | g | or38essed o afiqeiuod suorzezziuowne 1p enwlew ur nuaundwepy | T
eSOV | eIstaaig
aurg OTZIUY SUOIZEINSIIA] 0/, O
ere(] eye(q 15911V LIO[eA Ip LIOJEdIpU] 83 1aneId Q) TAI1RIqQ) SUOIZLIDSA(] oN
Idaens
IAINRIqO
2@ ojepuey
STIqEIU0D JUOIZeZZIUOWLIR Ip ersew ul Idpurid 1aonu 1p suoizedrdde ejep njueAlap [iqejuod aanpadord o] a1nsa:) | ip saury

INODIS OTUVIA "dSHY
TAWIAVIOOU - ANOLLSAD 1A F TTVIANAD TIVNOIZNLILST IZIAYAS ‘ANOISSIN - VI VIZNVNIA
"ODINONODE HNOIZVININVHD O I OIONVTIIL HTIAVSNOJSHY - ONIVIZNVNIL OOIIWONODT OIZIAYAS | VINLLINYLS

$10T7-8107 IAINSQO 1[Top suoizBUIwIRIS0I]




S ( 13318 ) OIYDIIAS[[OD) 1P SUMUOD)

aury
uonq e nepue
Q10 81.0 TJUDUIE}II00R nenyaye
z/en/ie | ¢/10/10 | w ISIAAY | [UDWIER)ID00e ‘N 08 auoIseAd [[op 0fadndal e 21[0A TUOTZe Jf[ap suorzejuawsdwy | 7
9JeIUD S|P erzuage
Q10 Q10| QuOISSOSLI Rf[ap ojuawrpaooid OJUSWIBUOIZUSALIOD UOD  [[BUALIOD [NLE} PP duonsad ejpp
Z/TL/1¢ | z/10/10| olusurejusomyy suorsnpuoD | oG | aurzezzieursjurer ef od  ampaodord PP OLNANVIIIIANOD | 1
eSOy | eisiaRig
ULy OIZIuj AUOIZEINSIIA 0, O
ele(q eleq ISONV LIO[EA 1p TI03ed1pU] CER 1AnjeIad O IAIRIGQ SUOIZLIDSI(] oN
DIdajeng
IAIRIqO
3[eUOIZNINSE PUOIZEdIUNOD ] 13d 3 ojerreusied @ oourUILAOZ | 3 ojepueyl
1p oMo eun ur oyuo [Pp oddnpias of 1ad eyAmge o] Y PNQLY  TOP OJUSWIRUOIZUNJ & SUOIZENSIUIUUIY,[ SIEIOS/ & 2Isan) | Ip asur]

- LLHYOT VIAVN HTIIVSNOJSTY - Hnqly @ 9jenua OIZIaes : VINLLOYLS

{10Z-2107 1AINIQO :mut o:o_NmEEm.ﬂmo.E




9 { 13911 } OI229AQ[JO7) TP SUNLIO))
OIOIN [[2p | SUOIZBZZTURSIOL e[[e
BH[RUOIZUN] ©[[8D | 9JezZI[eUl]  BIALJE 91 ewsIs [e aTerzusnbasuod ojuowiraysen
810 Q10 | %04 11 ousure | pd ruauIpadorxd oropRyn  oyndas © ezudpdwod Ip OIATYDIE J[Pp @ ODIn
z/er/ie| ¢/10/10 | ounsrdny | 1p orumpN | (¢! J@Pp °euorzuny > edSIBo] duozezziuedron ojuswed[dwod | ¢
auorzedymurerd
ojudUIeUIoTdde
‘oddni3 T[eJUSwINIS
810 Q10 | 1°P  eyanerado TUOIZB)OP " Huonsa3 a auorzeoymueld ‘suorzejusR[0ZaT ‘BUOTZNNS0Y) "ALALD
c/er/ie| ¢/10/10 eAnjopy | of tod nudwgpasord | g | suorzajord 1p orziares eonsifo] suorzezziueSio ojuswreIOTSIA ré

SUOIZNISODLL B[[€ TUAURJE RIIAL}Y

810 Q10 ayTugop 8107 oreuusd 9 9Lz 91q010 ‘03s0Te I WSS T8 SjUINZesuod
Z/TL/1¢| T/10/10 | @anpedord ™ N | ejeraae ampeoord 'u| (g | ezusSowo Ip Oje}s Offe 29SOUU0D SURUIPIORNS  BYATHY 1

eS3)IV | ®ISIAQIg
UL orzIug QUOTIZRINSIIA] 040

eyeq ele(q 1S9y LIO[eA TP LI0JedIpU] 89 1aneRd(Q 1A1I91Iq ) QUOIZIIDSa(] oN
-ayorqqnd aI1ado dfjop OLddesouow pI1gajEng
[B 8 ORUDWIEUIPIO0D [e  suorzenadod ‘suorzeuruerdord effe oyroddns 1p ejiare of asnpaul 141 ‘esed ] 12d 8 OLIOILLISY [Op JUONSa3 TAINRIqQO
e[[e & suorzeoymuerd ejfe aAne[Rl BYAY * aregqoww odqqqnd omowrned [op aUCTZEZZIIO[RA 9 OTIONIID) [op @oueuI©A0OZ Ip | @ ojepuRy
BOIJ0 BUn U1 Bjud,Jjop oddnyras of 1od ejanie of[op Y IUDD} 1ZIAISS 9P OJUBWRUOIZUNY d SUOIZENSTUIWILIY | STRIOI[SIUI @ 9I1)SON) | Ip Idur]

IDI144Nd TMOAVT ‘VIZITIAd a3 VOILSINVE¥N

VALLVIIAV VIZITIAH dd OIMOLINYAL THA OLLASSY ATIAID ANOIZALOYUL ‘TTVNNINOD IALLYMOJS
LINVIJAL dd NNSSUA ANOLSHD * vOITd9Nd . VLVARI VIZITIAA Id TMOAVT 3 FYAJ0 ANOIZNDHAST ad ANOIZV.LLADOU

8107-810T IAMLIG) 1]3ap ouoizemwrwriForg

I'TVINONDMLVd

INHE HNOILLSHD ‘ODINDIL OIZIAYAS @ VINLLMILS




L { 1911 ) 01Y293AQJ[0D) [P 2UNUIO)
ezZUANN |
ST0 810 uod prodder 1ad gy nuerdur 13ap auorZruB001s BAIR[II 3 BILIP]
¢/C1/18 | T/10/10| muoour ozswmny | mojesado  oyroddng 0 | @391 e[[op 2UonsAB B[PP Sy QLY e ouswLRysesn ad 2Inpeooid [z
810 Q10 3SLAD aynuaartad
¢/TL/TE| T/10/7T0 | M1soryonr ozownp | 93sampir  orswmu 0S eZUN [[3P OJUSAISIUL [P 2)SapyoLt a][e aansaduua) ajsodsny |1
€S9y | eIsIAfi]
aurg orZIujy SUOIZRINSIIA] 0/, O 0
ee(y ele(q 1S9}y LIO[EA Ip LI0JedIpuU] s3q 1anerndQ 1A1191q O SUOIZIISI( Si
DIsajeng
aypnred dAnE[aI S[Ep IAINRIGO
orddesojuout [e » oyuBWEUIPIooD [e ‘suorzeunterdord epe ojroddns TP €JTATIE O 9SN[OUT TAT ‘esed e[ 19d o OMojLLL) [op auonsad | o ojepuepy
e[[e @ suorzeoyuuerd e[[e dAIE[SI RILAIR S[[PP O IZIAILS 1OP BANJIUIO] & OJUSWRUOIZUN] ‘SUOCIZEIISIUIIIWIY,] SIBION3IU & JI1sa0) p 29U |

OLYHIOY SITADNVEQA 'SSHSSV HTIAVSNOJSHY - ONIOLINYAL T4d OLLASSV :ANOISSIA - TINLYNDOA 1 LLLOAINDDV
I'IVINOWIMLV 3 I'TVINVINHA INAG ANOIZNALANVIN H ANOLLSA® ° OLNIAVAINI OINONd OIZIAMAS @ VINLLONLS

8102-810T 1AMRIQQ 1[50p suorzeunueidosg




Si attesta che copia della presente dehberazwne viene pubbhcata "Albo pretono di
questo Com e per quindici giorni cons Epa ‘are dal 2 05 2@ i 9

le_g 0S5 1201 9

.1 Se““”eta:jo comunale

: {Welﬂlo

COMUNICAZIONE AFEAPIGRUPPO CONSILIARI

Si da atto che la presente viene comunicata in elenco oggi giorno di
pubblicazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art.125 T.U.EE.LL. approvato con D.
L.gvo 267/2000.

ESECUTIVITA'
gper dichiarazione di immediata eseguibilita’
0 per decorrenza del termine di 25 giorni comprensivo dei 15 giorni della

pubblicazione (ivi incluso quello della materiale affissione all' Albo Pretorio dell'
Ente ) e dei 10 giorni successivi

JLSEGRETARIO COMUNALE




